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SKRANING OG VINNSLA PERSONUUPPLYSINGA

»

»

»

Atvinnurekanda ber ad skra nidur allt sem tengist medferd
mals, skra nidur fundargerdir og halda til haga gognum sem
tengjast rannsokn malsins, sbr. 7. gr. reglugerdar nr.
1009/2015 0g 27. gr. Upplysingalaga

Atvinnurekandi hefur heimild til vinnslu personuupplysinga
vid rannsokn eineltismala par semirgl. nr. 1009/2015 er ad
finna sérstaka heimild til vinnslunnar.

bar sem um vinnslu vidkvaemra personuupplysinga getur
verid ad reeda parf ad tryggja 6rugga vistun skjala i skjalakerfi
0g gaeta pess ad adgangur se takmarkadur, t.d. vid pa sem
skv. azltun um heilsuvernd koma ad rannsokn malsins.



MIDLUN PERSONUUPPLYSINGA

» Midlun atvinnurekanda a upplysingum sem varda vidkvaemar
personuupplysingar er almennt dheimil nema i algjorum
undantekningartilvikum, sbr. Urskurd Personuverndar i mali
nr. 2014/1744.

* Skyrsluieineltismali var midlad til samstarfsmanna meints polanda.

» Midlun getur verid heimil til ef hun er til verndar l6gmastum
hagsmunum, sbr. urskurd Personuverndar i mali nr. 2014/511.

* Heérkann ad hafai ahrif ad upplysingar Ur eineltisskyrslu voru ekki taldar
til viokveemra personupplysinga og stjornvaldid hafdi ekki gaett ad pvi
ad merkja skyrsluna sem trunadargagn.



LEIDRETTING OG EYDING GAGNA

»

»

»

Ef skradar personuupplysingar i eineltisskyrslu eru rangar,
villandi eda 6fullkomnar skal abyrgdaradili sja til pess ad
upplysingarnar verdi leidréttar eda vid paer aukid ef
umraeddur annmarki getur haft ahrif a hagsmuni hins skrada,
skv. 25. gr. laga nr. 77/2000 um personuvernd og medferd
personuupplysinga.

Oski adili mals eftir ad koma & framfaeri leidréttingu er rétt ad
bjoda viokomandi ad skila inn vidbotum vid skyrsluna sem
verdi vardveittar hja hinu upprunalega eintaki.

bar sem stofnanir eru afthendingarskyldur adili, sbr. 3. tolul. 1.
mgr. 14. gr. laga nr. 77/2014 um opinber skjalasofn, er peim
oheimilt ad eyda gdognum mals nema med serstoku sampykki
bjodskjalavardar. Vardar slik gagnaeyding, an sampykkis,
sektum eda fangelsi allt ad premur arum.



UPPLYSINGARETTUR ADILA

»

»

»

Skylt er ad veita adila sjalfum adgang ad fyrirliggjandi gognum ef pau hafa ad
geyma upplysingar um hann sjalfan eda varda hann med peim hatti ad hann
hafi sérstaka hagsmni af pvi umfram adra, ad fa adgang ad géognunum, sbr. 1.
mgr. 14. gr. Upplysingalaga nr. 140/2012 og 15. gr. Stjornsyslulaga.

Heimilt er ad takmarka adgang adila ad gognum ef pau hafa jafnframt ad
geyma upplysingar um einkamalefni annarra, enda vegi peir hagsmunir, sem
maela med pvi ad upplysingum sé haldid Ieyndum byngra en hagsmunir pess
sem fer fram a adgang ad gognum, sbr. 3. mgr. 14. gr. Upplysingalaga og 16.
gr. Stjornsyslulaga.

Haegt er ad takmarka adgang ad hluta skyrslu, afma n6fn og starfsheiti og
afma upplysingar um einstok personugreinanleg atvik eda ummeeli.

*  Urskurdur Urskurdarnefndar um upplysingamal nr. 421/2012
*  Urskurdur Urskurdarnefndar um upplysingamal nr. 449/2012
Urskurdur Urskurdarnefndar um upplysingamal nr. 466/2012

Atvinnurekandi getur ekki neitad adila mals um adgang ad upplysingum a
beirri forsendu ad um vinnugdgn sé ad raeda, sbr. Urskurd Urskurdarnefndar
um upplysingamal nr. 577/2015.



UPPLYSINGARETTUR ALMENNINGS

» Seé pess 0skad er skylt ad veita almenningi, b.m.t fjoImidlum,
adgang ao fyrirliggjandi gognum sem varda tiltekid mal, sbr.
1. mgr. 5. gr. Upplysingalaga.

» Heimilt er ad takmarka adgang almennings ad upplysingum
begar paer varéa malefni starfsmanna.

» Po erskylt ad veita upplysingar um akvedna peetti i
starfsmannamalum s.s. fost launakjor annarra starfsmanna
en &dstu stjornenda, launakjor adstu stjornenda.

» Pa er heimilt ad veita upplysingar um vidurlog i starfi sem
edstu stjornendur hafa seett, s.s. aminningar.

* Vega parf og meta i hverju tilfelli hvort vegi pyngra hagsmunir
almennings af vitneskju um slik vidurlog eda hagsmunir vidkomandi
stjornanda.

* Til greina kaemi ad upplysa um vidurlog sem varda athafna- eda
viobragdsleysi stjornanda i eineltismali en ekki endilega ef aminning er
til komin vegna pess ad stjornandi var meintur gerandi.
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