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RANNSOKN EINEL,TISMALA MED
HLIDSJON AF STJORNSYSLURETT!

Ny reglugerd um einelti — framkvaemd
i opinberum rekstri: Ahrif stjornsyslu-
og upplysingarettar

Helgi Valberg Jensson, |6gfraedingur hja Kjara- og mannaudssyslu rikisins.



RANNSOKN - LAGAUMGJORD

» Log nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi a vinnustooum

* Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum

» Log nr.70/1996 um rettindi og skyldur starfsmanna
rikisins

» Stjornsyslulog nr. 37/1993

» Upplysingaldg nr. 140/2014

» Log nr.77/2000 um personuvernd og medferd
personuupplysinga



REGLUGERD NR. 1009/2015

»

»

»

»

Taka skal fram ad pad a alltaf ad vera markmid vinnustadar
ad haga malum pannig ad pad purfi ekki ad rannsaka
eineltismal — ,forvarnarstarf"

Hafa skyran verkferil ef upp kemur mogulegt einelti

Einelti

= Hattsemin skilgreind i 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015

= Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur,
modga, seera eda ogna viokomandi eda ad valda honum otta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur

ekki her undir.
Rannsokn mals a ad mida ad pvi ad leida i 1jos hvort
framangreind hattsemi hafi att sér stad og pa einnig
alvarleika hennar



UPPHAF RANNSOKNAR

» Afar mikilvaegt ad gera ser glogga grein fyrir alvarleika
malsins i upphafi

Atvinnurekandi metur adstaedur i samvinnu vid
oryggisfulltria og eftir atvikum utanadkomandi adila
Mat leidir i ljos ad ekki er rokstuddur grunur um einelti

Mat leidir i ljos rokstuddan grun um einelti

» Er porf a flokinni rannsékn — MEDALHOF

Oft haegt ad leysa hlutina med samtolum a frumstigum

Er mogulega um skodanaagreining ad raeda sem ma leysa?
Hvers edlis er hattsemin?

Eru munnlegar adfinnslur naegjanlegar?

Gera minnisblad ef frumathugun leidir framangreint i ljos



UPPHAF RANNSOKNAR

»

»

»

»

Opinberir adilar verda ad rannsaka alvarlegri og floknari mal
med akvednum haetti
» Serstaklega pegar adila greinir a um hattsemina

Rannsokn getur lokid med toku ,stjornvaldsakvordunar®
gagnvart 66rum hvorum adila mals

* Parafleidandi gilda malsmedferdarreglur stjornsyslulaga

* Tryggir rett meints geranda og polanda
Rannsokn getur lika lokid med vaegari adgeroum

* Adfinnslur

* Samtol til ad leysa Ur skodanaagreiningi

Atvinnurekandi skal gripa til adgerda i samraemi vid skriflega
axetlun sbr. reglugerd nr. 1009/2015



STJORNVALDSAKVARDANIR

»

»

»

»

»

Aminning sbr. 21. gr. starfsmannalaga
Breytingar a starfi sbr. 19. gr. starfsmannalaga
» Timabundnar
» Varanlegar
Lausn um stundarsakir sbr. 26. gr. starfsmannalaga
Brottvikning ur starfi

Malsmedferd verdur pvi ad haga til samraemis vio
stjornsyslurett og peirra laga sem setja starfsemi vickomandi
stjornvalds akvednar skordur eda fyrirmaeli



STJORNSYSLULOG

» Hafa verdur i huga oll akvaedi stjornsyslulaga

» Serstaklega:
» Reglur um serstakt heefi sbr. Il. hluta
» Leidbeiningarskyldu
» Malshrada
» Rannsoknarreglu
» Jafnraedisreglu
» Medalhofsreglu
» Andmeelarett
» A0 upplysa adila mals um medferd mals



HVER RANNSAKAR?

»

»

»

»

»

Rannsakandi verdur ad bua yfir naegjanlegri pekkingu og
faerni til ad geta metid hvort ad um einelti hafi verid ad raeda
og jafnframt ad gaeta pess ad akvaedi peirra laga sem gilda
um vidkomandi stjornvald er fylgt eftir

Meintur gerandi er starfsmadur
Meintur gerandi er yfirmadur

Meintur gerandi er forstodumadur
Hver er polandi?



ADPKOMA FAGRADPUNEYTIS

» Jakvaed athafnaskylda kann ad hvila a hlutadeigandi radherra
til ad gera naudsynlegar radstafanir:

* Efforstodumadur er meintur gerandi
* Efforstodumadur vanrakir skyldur sinar
* Eruverulegir samskiptadrdugleikar a milli starfsmanna sem parf ad leysa?

« Efforstodumadur vanraekir skyldur sinar, pa getur pad leitt til ad gripa purfi til
akvedinna Urraeda gagnvart badi stofnun og forstodumanni

* Forstédumadurinn ber abyrgd a peirri stofnun sem hann styrir

» Ef forstodumadur er meintur gerandi getur starfsmadur ekki
med raunhafum haetti snuid sér ad peim adila sem zetlad er
ad vernda hann

» Forstodumadur sem meintur gerandi er almennt vanhaefur til
a0 taka malid til medferdar



RANNSOKN

» Viotol tekin vid adila malsins og peir upplystir skref fyrir skref
um pad ferli sem sett verdur af stad vid rannsoknina, sem og
pad lagaumhverfi sem gildir um rannsoknina

» Gera peir athugasemdir vid upplegg rannsoknarinnar?
» Viotal tekid vid einn i einu
» Fanakvaemar lysingar @ malsatvikum

» Eru vitni ad einhverjum atburdum?

» Atvinnurekanda ber ad skra nidur allt sem tengist medferd
mals og halda hlutadeigandi starfsmonnum og
oryggisfulltria upplystum



RANNSOKN

» Safna saman 6llum gégnum sem malid kunna ad varda svo ad
malid se naegjanlega upplyst sbr. 10. gr. stjornsyslulaga

» Taka skyrslu af vitnum

» Upplysa um ad adilar mals fai adgang ad peim upplysingum sem
koma fram sbr. andmaelareglu

» Fara yfir vitnisburd
» Faformlega stadfestingu a ad rett se eftir haft

» Ekki kalla til fleiri vitni en naudsynlegt er

» Adilum skal gefin kostur a andmaelum

» Leidir af rannsoknar- og andmaelareglu 10. og 13. gr.
stjornsyslulaga



RANNSOKN

» Gera parf skyrslu par sem fram kemur:
» Afmorkun a Uttekt
» Lagagrundvollur/adferdarfradi
» Malsatvikalysing
» Nidurstada

» Eru einhverjar adgerdir lagdar til?

» Gefa adilum feeri a ad koma med athugasemdir vid drog ad
skyrslunni sbr. 13. gr. stjornsyslulaga

» Getur leitt til frekari rannsoknar sbr. 10. gr. stjornsyslulaga



LOK RANNSOKNAR

»

»

»

»

»

Atvinnurekandi skal tilkynna um malalok ad sinni halfu

Skal veita skriflega stadfestingu a malslokum ef beidni berst
innan sex manada

Nidurstada kynnt malsadilum og akvordun um framhald

Rannsokn getur leitt i 1jos ad ekki hafi verid um einelti ad
raeda, en hins vegar hafi ymsar stjornsysluakvardanir
gagnvart vickomandi adila ekki verid samkvamt [6gum

ba ber ad taka sérstaklega a pvi mali



LOKAORD

»Ferli 1 motun?
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Takk fyrir mig!
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