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Kjarasamningar
eru
eitt mikilvaegasta
stjorntaeki forstooumanna
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Markmio SNR er ao
Kjarasamningur feli i sér:

Aodferoafradi sem styoji stofnanir vio ao
na markmioum sinum jafnt og rikisins i

heild
Farveg fyrir proun og breytingar innan
stofnunar

Hvata fyrir starfsmanninn ad proa sig i
starfi

SamsKiptareglur fyrir stofnun,
stéttarfélag og starfsmann
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Stadan
vio
upphaf samningsgeroar

* Sameiginlegt umkvortunarefni stéttarféelaga
og forstboumanna ao:

— Vantar fjarmagn til utfeerslu stofnanasamninga

 Stettarfélog kvarta yfir:
— of lagum (byrjunar)launum
— aod urskurdaradila vanti vegna stofnanasamninga

* Forstooumenn kvarta aftur a moti yfir fjolda
stofnanasamninga




Gangur samningavioraeona
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* Flestir samningar lausir fyrri hluta ars 2015
* Verkfallsatok, 16g, geroardomur
* SALEK, rammasamkomulag (ASI/BSRB):
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Nidurstada samninga

Haekkun byrjunarlauna

Einfoldun launataflna, uppbygging peirra
samraemd

Meginutfaerslan er launatafla meo
alagspattum (FIN enn med aldursprep)

Styro launapréoun. Tilteknu fjarmagni veitt til
utfaerslu stofnanasamninga

“Launaskriostrygging” Hugsanleg
viobotarhaekkun vegna umframlaunaskrios a
hinum almenna vinnumarkaodi




