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Helstu nidurstoour

bpegar a heildina er litid er algengast ad stjérnun starfsmannamala sé ad mestu eda Ollu leyti i
héndum forstédumanns. Hja rdmum bridjungi stofnana eru bessi verkefni i hondum starfs-

mannasvids, rekstrarsvids, fjarmalasvids eda sambeerilegra eininga.

Hja 21% stofnana sinnir sérstakur starfsmadur eingdéngu starfsmannamalum og ber starfsheitid
starfsmannastjéri eda annad sambeerilegt. Samkvaemt kénnun & starfsumhverfi rikisstarfs-
manna 1998 var hlutfallid 14%.

Neer allir forstédumenn sem toku patt i kdnnuninni téldu ad starfsmannamal gegndu mikilvaegu

hlutverki hja stofnuninni.

Hj& meirihluta stofnana, eda 63%, er i gildi skrifleg starfsmannastefna. Aberandi er ad famenn-
ar stofnanir hafa sjaldnast skriflega starfsmannastefnu eda um 23% stofnana meé innan vié 20

arsverk.

Oftast, eda i um 9 af hverjum 10 tilvikum, inniheldur starfsmannastefna akveedi um jafnrétti,
samskipti & vinnustad og starfsadstédu og vinnuadbunad. Sjaldnast er fjallad um fram-

tidarazetlanir um starfsmannaporf, laun eda starfslok.

Fjérdungur forstédumanna er mjog sammala pvi ad starfsmannastefnu sé fylgt eftir, rimur

helmingur er frekar sammala.

Hja u.p.b. tveimur stofnunum af hverjum bremur eru i gildi skriflegar starfslysingar fyrir alla

starfsmenn. Einungis i 7-8% tilvika eru starfslysingar ekki til.

Taeplega 30% stofnana hafa & undanféornum tveimur arum leitad til ré&ningarskrifstofa vegna
auglysinga um umsoknir um stjérnunarstérf en 36% vegna umsokna um Onnur stérf. Minni
stofnanir nyta sér oftar en peer steerri pjonustu radningarskrifstofa vegna radninga annarra

starfsmanna en stjérnenda.

Hja 42% stofnana eru oft eda neer alltaf notadir gatlistar vid moéttoku nylida en 39% stofnana
nota aldrei slika lista. Algengast er ad studst sé vid hefdbundnar adferdir pegar nyjum

starfsménnum er leidbeint, p.e. peir fa adstod vinnufélaga eda yfirmanns.

Arid 2007 var helmingur rikisstofnana med skriflegar si- og endurmenntunaraaetlanir fyrir
starfsmenn sina, 27% med azetlun fyrir stofnunina i heild, 21% fyrir skilgreinda hépa innan

stofnunar og 17% fyrir einstaka starfsmenn.

Nidurstédur konnunar medal forstédumanna rikisstofnana syna ad starfsmannasamtol hafa fest
sig | sessi sem adferd vid mannaudsstjornun. Hja helmingi rikisstofnana fara starfs-

mannasamtoél fram einu sinni eda oftar & ari, hja um pridjungi a tveggja ara fresti eda sjaldnar.

Hja teepum helmingi patttokustofnana er frammistada starfsmanna metin med skipulégdum
haetti. Hlutfallid er misjafnt eftir stofnanaflokkum. Fengid var mat forstédumanna a pvi hvort
tekid veeri & ofullneegjandi frammistédu starfsmanna hja stofnun peirra. Alls 65% forstédu-

manna voru pvi sammala, par af 13% mjog sammala.



Inngangur

I pessari skyrslu eru birtar nidurstédur kdnnunar sem framkvaemd var medal forstédumanna rikis-
stofnana vori® 2007. I skyrslunni er fjallad um stjérnun mannaudsmala hja rikisstofnunum, nénar
tilteki® um skipulag starfsmannamala, starfsmannastefnu, starfslysingar, upphaf starfs, p.m.t.
radningarferil, starfsproun og starfsmannasamtol. ba var fengid mat forstédumanna a gildi adferda

vid mannaudstjérnun.

Markmidi®d med kénnun medal forstédumanna var ad safna upplysingum um mikilvaega paetti i
starfsemi rikisstofnana sem varda stjornun starfsmannamala, stefnumétun, arangursstjornun og
onnur verkefni forstodumanna. Gerd er grein fyrir nidurstédum i premur skyrslum og er pessi
onnur § rédinni. I fyrstu skyrslunni, sem var gefin Ut i oktdber 2007, var reett um nidurstédur &
mati forstédumanna a fyrirkomulagi launadkvardana, stjérnunarlegu svigrimi peirra og
samskiptum vid rdduneyti. Lokaskyrslan tekur til vidhorfs forstddumanna til eigin starfspréunar og
starfsumhverfis. Nanari Urvinnsla gagna mun fara fram hjad Haskdla Islands og i

fjarmalaraduneytinu.

Kénnun medal forstédumanna var samstarfsverkefni fjarmalaraduneytisins og Stofnunar
stjdérnsyslufraeda og stjérnmala vid Haskéla Islands. Umsjon med verkefninu og ritun skyrslu var i
hondum dr. Omars H. Kristmundssonar. Eva H. Onnudéttir stjérnmalafreedingur sa um Grvinnslu og
uppsetningu taflna i vidauka. Lilja bporgeirsdottir MPA adstodadi vid fragang skyrslunnar. Af halfu

fiarmalardduneytisins unnu ad verkefninu Agusta H. GUstafsdéttir og Sverrir Jonsson.

Um gildi konnunarinnar

Koénnunin er hluti af staerri rannsékn sem felst i pvi ad kortleggja starfsumhverfi rikisstarfsmanna.
Rannsdknin hefur margvislegt gildi eins og lesa ma um i skyrslu fjarmalaraduneytisins og Stofnunar
stjdérnsyslufraeda og stjérnmala vid Haskdla Islands sem var gefin Ut i april 2007 (sja vef fjarmala-
raduneytisins). Med svokalladri forstédumannakonnun er i fyrsta skipti safnad heildstzedum upp-
lysingum um flesta pa paetti sem varda stjornun og stjornunartengda peetti hja rikisstofnunum.
bpessar upplysingar munu nytast vid moétun stefnu i starfsmannamalum og vid préun stjérnunar-
adferda hja rikinu. Skyrslan er jafnframt mikilvaegt stodumat sem nytist til samanburdar pegar
skodad verdur i framtidinni hvernig stjérnunarheettir rikisins hafa préast. Hun hefur jafnframt

fraeedilegt gildi & svidi opinberrar stjérnsyslu og mannaudsstjérnunar.

Spurningalistar
Tveir spurningalistar voru sendir til forstédumanna. Fyrri listanum svérudu forstddumenn undir
heiti stofnana sinna. Spurt var um ymsar stadreyndir vardandi fyrirkomulag stjéornunar og starfs-
mannamala hja peim. Seinni spurningalistinn var nafnlaus og snerist um vidhorf forstédumanna til
ymissa patta i starfsumhverfi peirra. I pessari skyrslu er einkum fjallad um nidurstédur Gr fyrri
listanum.
i fyrri spurningalistanum, stadreyndarhluta, var spurt um eftirfarandi:

e Skipulag starfsmannamala.

e Starfslysingar, rédningar og mottoku nylida.

e Si- og endurmenntun.

e Starfsmannasamtdl og frammistddumat.



Starfsmannastefnu.

Samskipti vid samstarfsadila.

Arangursstjérnun, stefnumétun og &rangursmat.
Verkefni forstddumanns.

Bakgrunn forstédumanns.

I sidari spurningalistanum, vidhorfahluta, var spurt um:

Verkefni forstddumanns.
Stjornunarhaetti forstédumanns.
Starfspréun forstédumanns.
Samskipti vid raduneyti.

Mat forstodumanns a fyrirkomulagi stjérnunar og starfsmannamala hja rikinu.

batttokuskilyrdi og patttakendur

Koénnunin takmarkadist vid stofnanir framkveemdarvalds sem hoéféu fimm eda fleiri starfsmenn.

Skilyrai

uppfylltu 192 stofnanir med jafnmarga forstédumenn. Hér er um ad raeda Onnur

vidmidunarmork en i kdnnun sem 16g8 var fyrir adra rikisstarfsmenn haustid 2006.

patttokustofnanir eru flokkadar eftir meginvidfangsefnum sem eru eftirfarandi:

FMEdsta stjornsysla.

Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og fangelsi.
Stofnanir skatta- og tollamala.

Adrar stofnanir fjar-, ddms- og kirkjumalaraduneyta.
Heilbrigdisstofnanir.

Stofnanir félags- og lydheilsumala.

Framhalds- og haskolar.

Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir.

Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-, skipulags- og samgéngumala.

patttokustofnunum var einnig skipt nidur eftir staerd maeldri i drsverkum:

Innan vid 20 arsverk.
20-49 arsverk.
50-99 arsverk.
100 arsverk eda fleiri.

Listi yfir patttokustofnanir og skiptingu i flokka er ad finna i vidauka 2.

Framkvamd og svarhlutfall

Fyrirlagning kénnunarinnar hofst 16. mars 2007 og for hdn fram & netinu. Forstédumenn fengu

send tvo tolvuskeyti, sem innihéldu hvort sinn spurningalista. Sidustu svor barust i juli 2007. Af

192 forstodumonnum svérudu 157 vidhorfahluta kéonnunarinnar og var svarhlutfall pvi 82%.

Svarhlutfall stadreyndahluta kdnnunarinnar var 84%.



Tafla 1: Svarhlutfall

Vidhorfahluti Stadreyndahluti
Stofnanahépur pydi Svor  Hlutfall Svor Hlutfall
FEdsta stjornsysla 15 13 87% 11 73%
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 29 24 83% 27 93%
Stofnanir skatta- og tollamala 13 9 69% 8 62%
Adrar stofnanir fjar-, déms- og
kirkjumalaraduneyta 11 6 55% 9 82%
Heilbrigdisstofnanir 23 22 96% 18 78%
Stofnanir félags- og lydheilsumala 20 12 60% 13 65%
Framhalds- og haskolar 33 29 88% 29 88%
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 16 15 94% 13 81%
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 32 26 81% 28 88%
Vantar upplysingar um stofnanaflokk 1 6
Samtals 192 157 829% 162 84%

Tranadur

Kénnunin var 16gd fyrir & netinu med vefkdnnunarforritinu Outcome og barust svor beint til ParX
vidskiptaradgjafar IBM. Konnunarhugblnadurinn adgreinir netfong og svor svo ekki er haegt ad
rekja svor til einstakra patttakenda. Farid er med einstok svor sem trdnadarmal. Til ad tryggja
nafnleynd og trdnad eru nidurstédur vidhorfahluta spurningalistans eingéngu birtar sundurlidadar

eftir tilteknum stofnana- og staerdarflokkum.

Efnistok

Uppbygging skyrslunnar er i svipudum dur og i skyrslum sem fjarmalaraduneytid og Stofnun
stjérnsyslufreeda og stjornmala vid Haskéla Islands géafu Gt i aprii og oktéber 2007.
Sundurgreiningu & einstékum nidurstédum er haldid i lagmarki. Ahersla er 16g8 & ad lysa talnaefni
a myndraenu formi. Sundurgreiningu eftir stofnana- og steerdarflokkum er ad finna i vidauka 2.
Spurningalistar sem koénnunin byggist & er ad finna a vef fjarmalardduneytisins undir heitinu

kénnun a starfsumhverfi rikisstarfsmanna.

pakkir

Fjoldi félks tok patt i undirbiningi og framkvaemd verkefnisins. Ymsir adstodudu vid gerd og for-
profun spurningalista og yfirlestur handrits og stjéornendur og starfsmenn raduneyta hlupu undir
bagga vid gagnasofnun. bPa lagdi Félag forstodumanna rikisstofnana verkefnisstjérninni 1id & ollum
stigum verkefnisins. Ollum bessum adilum eru feerdar pakkir. Adstandendur kdnnunarinnar vilja
sidast en ekki sist pakka forstédumonnum og adstodarmoénnum peirra sem gafu sér tima til ad taka

patt i konnuninni.
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Nidurstodur

Kaflinn skiptist i sex hluta. Fyrst er fjallad um skipulag starfsmannamala hja rikisstofnunum, naest
um starfsmannastefnu, métun hennar og innihald, og jafnréttisdaetlanir. pridji hlutinn fjallar um
starfslysingar og upphaf starfs. bpa er skyrt fra pvi hve mikid er leitad til radningarskrifstofa, hvada
adferdir eru notadar vid mat & umsaekjendum og hvernig starfsménnum er leidbeint pegar peir
hefja starf. I fjérda hlutanum er umfjollun um fyrirkomulag starfspréunar hja rikisstofnunum.
Fimmti hlutinn er um starfsmannasamtdl og adferdir vid mat & frammistodu starfsmanna. I sidasta
hlutanum kemur fram mat forstédumanna a gildi mannaudsadferda fyrir pa rikisstofnun sem beir
veita forstédu. Meginnidurstédum er lyst @ myndrenu formi en sundurgreining peirra eftir

stofnana- og steerdarflokkum er ad finna i toflum i vidauka 2.

Skipulag starfsmannamala

bpegar & heildina er litid er algengast ad stjérnun starfsmannamala sé ad mestu eda Ollu leyti i
hondum forst6dumanns. Hja rdmum pridjungi stofnana eru pessi verkefni i hondum starfs-
mannasvids, rekstrarsvids, fjarmalasvids eda sambeerilegra eininga. Hja 2 stofnunum af hverjum
10 er annad fyrirkomulag, t.d. sameiginleg umsjon forstédumanns og starfsmannastjora eda
framangreindra svida. Mikill breytileiki er a fyrirkomulagi stjérnunar starfsmannamala eftir staerd
stofnana. Hja teeplega 9 af hverjum 10 stofnunum med innan vid 20 arsverk er stjornun
starfsmannamala ad mestu eda 6llu leyti i hondum forstédumanna. Fyrirkomulagid er annad hja
stofnunum med 100 arsverk eda fleiri en par eru starfsmannamal i hondum forstédumanns hja
eingéngu 2 stofnunum af hverjum 10. Hja pridjungi peirra heyrir stjérnun starfsmannamala undir

sérstakt starfsmannasvid.
Mynd 1: Undir hvada starfseiningu heyrir stjornun starfsmannamala hja stofnun pinni?
Samanburdur eftir staerd stofnana. (%)
100 arsverk eda fleiri
50-99 arsverk

20-49 arsverk

Innan vid 20 arsverk

Heild
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
B AJ mestu eda o6llu leyti af forstddumanni W Starfsmannasvid/-deild
W Rekstrarsvid/deild M Fjarmalasvid/-deild

= Annad fyrirkomulag
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Hja 21% stofnana sinnir sérstakur starfsmadur eingéngu starfsmannamalum og ber starfsheitid
starfsmannastjoéri eda annad sambeaerilegt en samkvaamt kdnnun a starfsumhverfi rikisstarfsmanna
1998 var hlutfallid 14%. Eins og buast ma vid fer hlutfallid eftir steerd stofnana. Alls 59% stofnana
med 100 arsverk eda fleiri hafa starfsmann sem sinnir pessum malum eingéngu. Hlutfallid er 21%
hja stofnunum med 50-99 arsverk en 8-9% hja stofnunum med feerri en 50 arsverk. Sérstaklega
var spurt um hver hefdi umsjon med radningarmalum. Flestir nefndu ad pau veaeru i héndum
forstédumanns en einnig var nefnt ad naestradendur, starfsmannastjorar og/eda starfsmannasvid

sinntu radningum.

Mynd 2: Er sérstakur starfsmadur hja stofnunni sem sinnir eingongu starfsmannamalum og ber
starfsheitid starfsmannastjori eda annad sambeerilegt? Samanburdur eftir staerd stofnana. (%)

100 arsverk eda fleiri

50-99 arsverk

20-49 arsverk
mJa

M Nei
Innan vid 20 arsverk

Heild

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Starfsmannastefna

Neer allir forstodumenn sem téku patt i kdnnuninni téldu ad starfsmannamal gegndu mikilvaegu
hlutverki hja stofnuninni. pessi ahersla endurspeglast i peirri nidurstédu ad hja meirihluta stofnana,
eda 63%, er i gildi skrifleg starfsmannastefna. begar starfsmenn, adrir en forstédumenn, voru
spurdir sému spurningar i desember 2006 toldu 54% aé slik stefna veeri i gildi hja rikisstofnun sem
beir storfudu hjd. Ari® 1998 var hlutfallid 20% samkvaemt kénnun & starfsumhverfi rikisstarfs-
manna. Stofnunum sem hafa skriflega starfsmannastefnu virdist pvi hafa fjélgad verulega & adeins
atta arum. Aberandi er ad famennar stofnanir hafasjaldnast skriflega starfsmannastefnu eda um
23% stofnana med innan vid 20 arsverk. Hja um helmingi stofnana par sem i gildi er starfs-

mannastefna hefur hdn verid endurskodud a gildistimanum.
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Mynd 3: Er stofnunin med skriflega starfsmannastefnu? Samanburdur eftir staerd stofnana. (%)

100 arsverk eda fleiri

50-99 arsverk

20-49 arsverk
mJa

Innan vid 20 arsverk M Nei

Heild

o
N
o

40 60 80 100
%

Spurt var hverjir hefdu tekid patt i métun starfsmannastefnu. Forstodumenn komu oftast ad motun
hennar og téku naer allir mikinn eda toéluverdan patt en pad er po breytilegt eftir steerd stofnana.
Hja fjélmennustu stofnununum kom einungis um helmingur forstédumanna mikid ad médtun
stefnunnar enda ma gera rad fyrir ad pungi pessarar vinnu liggi hja starfsmannastjora og/eda
starfsmannasvidi. Um % annarra stjornenda toku mikinn patt i gerd stefnunnar og teepur fjérdungur
tok toluverdan patt. Fjérdungur annarra starfsmanna tok mikinn patt i gerd stefnunnar en um
bridjungur litinn patt. I um fjérdungi tilvika kom utanadkomandi radgjafi ad métun stefnunnar en
algengast var ad fjolmennustu stofnanirnar nyttu sér slika pjénustu. Afar sjaldgeeft var ad

raduneyti taeki patt i motun starfsmannastefnu stofnana sinna.

Mynd 4: Hverjir toku patt i motun starfsmannastefnunnar? (%)

Forstédumadur
Adrir stjornendur
Adrir starfsmenn

Utanadkomandi radgjafi

Raduneytid sem stofnun
tilheyrir

0 20 40 60 80 100
%

mTok(u) mikinn patt  mTOok(u) toluverdan patt  mTok(u) litinn patt  mTok(u) ekki patt



I kénnuninni var spurt um hvada efnividur hefdi verid notadur vid métun starfsmannastefnu. A
nedangreindri mynd kemur fram ad algengast er ad gildandi heildarstefna og markmid stofnunar sé
hofé til hlidsjénar en jafnframt 16g og éskradar reglur eda hefdir innan stofnunar. Hja 8 stofnunum
af hverjum 10 var mikid eda talsvert studst vid starfsmannastefnu annarra stofnana eda fyrirtaekja.

f um helmingi tilvika voru kjarasamningar miki® eda talsvert hafir til hlidsjénar.

Mynd 5: Hvada efnividur var notadur vid métun starfsmannastefnunar? (%)

Gildandi heildarstefna og/eda markmid
stofnunarinnar

Gildandi 16g og/eda adrar formlegar reglur

Oskrédar reglur eda hefdir innan
stofnunarinnar

Starfsmannastefna annarra stofnana
og/eda fyrirtaekja

Kjarasamningar

Nidurstodur starfsmannakdnnunar og/eda
vinnustadargreiningar
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Samkvamt kénnuninni nzer starfsmannastefna rikisstofnana i langflestum tilvikum til peirra patta
sem venjan er ad slik stefna innihaldi. Oftast, eda i um 9 af hverjum 10 tilvikum, inniheldur starfs-
mannastefna akvaedi um jafnrétti, samskipti & vinnustad, starfsadstédu og vinnuadbuinad.

Sjaldnast er fjallad um framtidaraaetlanir um starfsmannaporf, laun eda starfslok.
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Mynd 6: Til hvada patta tekur starfsmannastefnan? (%)
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Algengast er ad starfsmannastefnu sé komid a framfaeri vid nylida (60%). HUn er einnig adgengileg
i upplysingakerfi stofnunar, svo sem innri vef, & vefsidu eda i sérstakri starfsmannahandbok. Einnig

er henni komid a framfaeri & fundum med starfsfolki.

Mynd 7: Hvar/hvernig er starfsmannastefnunni komid a framfaeri vid starfsfolk? (%)
Vid mottéku nylida

i upplysingakerfi stofnunarinnar, s.s. a innri vef

f sérstakri starfsmannahandbék

A fundum med starfsfolki

A vefsidu stofnunarinnar

Annars stadar

I sameiginlegu rymi stofnunarinnar

%
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Fjérdungur forstodumanna var mjog sammala pvi ad starfsmannastefnu veeri fylgt eftir, ramur

7

helmingur var frekar sammala. I kénnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna 2006 toldu 2 starfs-
menn af hverjum 10 ad henni vaeri ad mestu eda 6llu leyti fylgt, sex ad henni veeri fylgt ad hluta en

2 af hverjum 10 téldu svo ekki vera.

Mynd 8: Mat forstédumanna a stadhafingunni ,Starfsmannastefnu stofnunarinnar er framfylgt" -
samanburdur eftir stofnanaflokkum. (%)
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Um 2% hlutar stofnana hafa skriflega jafnréttisdaetlun. Hja minnihluta stofnana med innan vid 20
arsverk, eda um 4 af hverjum 10, er i gildi jafnréttisdaetlun. Hlutfallid er breytilegt eftir flokkum
stofnana. Hja nokkrum stofnanaflokkum hoféu allar patttékustofnanir jafnréttisdzetlun, hja aedstu
stjérnsyslu, stofnunum sem sinna skatta- og tollamalum og stofnunum i flokknum ,adrar stofnanir
fjar-, ddms- og kirkjumalardduneyta" (sja stofnanaflokka i vidauka). Laegst var hlutfallid 22% hja

heilbrigdisstofnunum, naestlaegst 43% hja syslumannsembaettum, I6ggaeslu og fangelsum.
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Mynd 9: Er stofnunin med skriflega jafnréttisazetlun? Samanburdur eftir steerd stofnana. (%)
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Starfslysingar og upphaf starfs

Hja u.p.b. tveimur stofnunum af hverjum premur er i gildi skrifleg starfslysing fyrir alla starfsmenn.
I einungis 7-8% tilvika eru starfslysingar ekki til. Mikil breyting hefur ordi® & notkun starfslysinga &
undanférnum arum. Samkveemt konnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna 1998 hafdi einungis
fjordungur stofnana starfslysingar fyrir 6ll stérf, ramur helmingur fyrir hluta starfa og teeplega 20%
hofdu engar starfslysingar. Sjaldgeefast er ad starfslysingar séu til fyrir alla starfsmenn
syslumannsembeetta, loggeeslu, fangelsa og heilbrigdisstofnana. Samkvamt koénnun & starfs-
umhverfi rikisstarfsmanna 2006 téldu 18% starfsmanna ad ekki vaeri i gildi starfslysing fyrir eigid
starf, 16% vissu pad ekki og 50% sdgdu ad han veeri sjaldan eda aldrei notud.

Mynd 10: Eru i gildi skriflegar starfslysingar fyrir starfsmenn stofnunarinnar? (%)
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Teeplega 30% stofnana hafa & undanfornum tveimur arum leitad til réddningarskrifstofa vegna
auglysinga um umsdéknir um stjérnunarstérf en 36% vegna umsokna um 6nnur stoérf. Hja 16-17%
stofnana er oft eda naer alltaf sdst eftir slikri pjonustu. Samanborid vid nidurstédur kdnnunar fra
1998 er greinilegt ad umtalsverd aukning hefur ordid & notkun radningarskrifstofa hja opinberum
stofnunum. Pbegar einstakir stofnanaflokkar eru skodadir kemur i ljés ad adsta stjéornsysla og
stofnanir & svidi félags- og lydheilsumala nota oft eda alltaf radningarskrifstofur eda um helmingur
stofnana i pessum flokkum. Minni stofnanir nyta sér oftar en paer staerri pjonustu radningarskrif-
stofa vid radningu annarra starfsmanna en stjérnenda.

Mynd 11: Hversu oft & undanférnum tveimur arum hefur verid leitad til radningar-skrifstofa vegna
starfsauglysinga? (%)

Onnur storf

Stjornunarstorf
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H Neer alltaf mOft mStundum ®Sjaldan = Aldrei

Skodad var hvada adferdir rikisstofnanir nota vid mat 2 umseaekjendum um storf. Tvaer adferdir eru
algengastar. Onnur er ad hafa samband vid fyrri vinnuveitendur eda medmaelendur sem tilgreindir
eru i starfsumsokn en hin felst i ad taka almenn vidtdl vid umsaekjendur par sem spurningar eru
ekki stadladar og geta verid breytilegar fra einum umsaekjenda til annars. Einnig er studst vid
medmeelabréf. Nokkud er um stéélud vidtél par sem fyrirfram akvednar spurningar eru lagdar fyrir
alla umsakjendur. Steerri stofnanir sem hafa meiri sérpekkingu a svidi mannaudsstjérnunar virdast
frekar stydjast vid pessa adferd. Adrar adferdir, eins og salfraedileg prof eda Urlausn verkefna, eru
litid notadar.
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Mynd 12: I hve miklum maeli notar stofnunin eftirtaldar adferdir/taki vid mat a umsaekjendum? (%)
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Hja 42% stofnana eru oft eda naer alltaf notadir gatlistar vid moéttéku nylida en 39% stofnana nota
aldrei slika lista.

Algengast er ad studst sé vid hefdbundnar adferdir pegar nyjum starfsménnum er leidbeint, p.e.
beir fa adstod vinnufélaga eda yfirmanns. bessar nidurstédur eru mjog sambaerilegar nidurstédum
kénnunar medal rikisstarfsmanna a starfsumhverfi peirra 2006.

Mynd 13: Hvernig er starfsmonnum ad jafnadi leidbeint pegar peir hefja nytt starf? (%)

peir fara a sérstok namskeid
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fostra/tengilidar (mentors)

peir fa skriflegar
leidbeiningar

peir fa adstod yfirmanns

Peir fa adstod vinnufélaga

o

mNeer alltaf mOft ®mStundum ®Sjaldan ®Aldrei

20 40 % 60 80 100



Hja u.p.b. tveimur stofnunum af hverjum premur er frammistada nyradinna starfsmanna oft eda
naer alltaf metin & reynslutimanum adur en akvordun er tekin um étimabundna radningu. betta

hlutfall er svipad hvort sem um er ad reeda stjérnunarstorf eda 6nnur storf.

Starfsproun

Arid 2007 voru 27% rikisstofnana med skriflega si- og endurmenntunardaetiun fyrir stofnunina i
heild, 21% fyrir skilgreinda hopa innan stofnunar og 17% fyrir einstaka starfsmenn, sem gjarnan

eru unnar i kjolfar starfsmannasamtals.

Langalgengast er ad si- og endurmenntun starfsmanna felist i namskeidum, radstefnum og
freedslufundum sem varda fagleg viéfangsefni stofnunar og haldin eru af utanadkomandi adilum.
Alls 60% forstédumanna segja pessa leid mikid farna og um 37% talsvert. Nokkur breytileiki er
milli stofnanaflokka. Taeplega 9 af hverjum 10 stofnunum sem sinna félags- og lydheilsumalum fara
bessa leid vid si- og endurmenntun. Hlutfallid er laegst hja framhalds- og haskdlum en par eru

namskeid mikid nytt hja helmingi stofnana.

Hja fjordungi stofnana eru namskeid innan stofnunar mikid notud og 4 stofnanir af hverjum 10
nota pau talsvert. Eins og & vid um namskeid haldin af utanadkomandi adilum nyta stofnanir i
félags- og lydheilsumalum sér mest pennan kost en framhalds- og haskdlar i talsverdum meeli

einnig.

Mynd 14: Hve mikid eru nedangreindar adferdir notadar vid si- og endurmenntun starfsmanna? (%)
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vidéfangsefni stofnunarinnar

Namskeid innanhuss

Namskeid & vegum stéttarfélaga eda tengdra
fraedslusetra

Jafningjafraedsla (starfsfélagar midla hver til annars a
formlegan hatt)

Sjalfsnam (& netinu eda med lestri boka og
fagtimarita)

Sérheeft lengra nam hja endurmenntunarstofnunum,
sérskélum eda haskolum

Almennt ndm i framhalds- eda haskodla

Fostra-/tenglakerfi (mentoring)

Pjalfun & vegum birgja/seljenda sérhaefds teekja- og
hugbunadar

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

%

m Mikid notad mTalsvert notad mLitid notad mEkkert notad

20

100



Taeplega tveer stofnanir af hverjum premur nyta sér mikid eda talsvert namskeid a vegum
stéttarfélaga eda tengdra freedslusetra. Neer allar heilbrigdisstofnanir nyta sér namskeid af pessu
tagi, 8 framhalds- og haskélar af hverjum 10 en sjaldnast aedsta stjornsysla (taepur fjérdungur).

Jafningjafraedsla, sem felst i pvi ad starfsfélagar midla hver til annars & formlegan hatt, er notud
mikid af 12% stofnana og téluvert af 48%. Sjalfsndm starfsmanna, svo sem & netinu eda med
lestri boka og fagtimarita, er stundad i miklum maeli hja 10% stofnana og i talsverdum meeli hja

37% beirra. Algengast er ad pessi adferd sé notud hja starfsmonnum framhalds- og haskola.

Hluti stofnana nytir i talsverdum meeli almennt nam i framhalds- eda haskdélum eda sérhaeft lengra
nam (priggja manada eda lengra) sem i bodi er hja endurmenntunarstofnunum, sérskélum eda
haskélum. Taeplega 4 stofnanir af hverjum 10 fara pessar leidir. I badum tilvikum er pad starfsfolk
framhalds- og haskdla sem helst nytir sér pessa leid til si- og endurmenntunar en einnig starfsfolk

2dstu stjornsyslu. Stofnanir skatta- og tollamala nyta pessa leid ad litlu sem engu leyti.

Hja u.p.b. 2 af hverjum 10 stofnunum er i talsverdum meeli studst vid fostra- eda tenglakerfi eda
pjalfun sétt til birgja eda seljanda sérheefds taekja- og hugbunadar. Féstra- eda tenglakerfi er
talsvert notad i stofnanaflokknum ,adrar stofnanir fjar-, doms- og kirkjumalaraduneyta®, hja
heilbrigdisstofnunum og stofnunum a svidi félags- og lydheilsumala. Litid er um ad adferdin sé
notud hja aedstu stjérnsyslu rikisins.

Spurt var um ahrif starfsmanna & mat & porf fyrir si- og endurmenntun. I taeplega helmingi tilvika
telja forstodumenn ad starfsmenn sjalfir hafi mikil ahrif og jafnhatt hlutfall ad peir hafi nokkur
ahrif. Naesti yfirmadur, starfsmannastjorar og starfsmannasvid/-deild eru einnig talin hafa ahrif en
ekki eins mikil og starfsmennirnir sjalfir. Stéttarfélog hafa i meirihluta tilvika litil eda engin ahrif a
betta mat. Ahrif stéttarfélaga virdast po vera breytileg eftir stofnanaflokkum en rdmur helmingur
forstodumanna heilbrigdisstofnana og framhalds- og haskdla telur stéttarfélog hafa nokkur eda
mikil ahrif.

Mynd 15: Hversu mikil ahrif telur pa ad eftirtaldir adilar hafi 8 mat a porf fyrir si- og endurmenntun
starfsmanna hja stofnuninni? (%)
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Starfsmannasamtol og mat a frammistodu

Nidurstédur kdnnunar medal forstédumanna rikisstofnana syna ad starfsmannasamtol hafa fest sig
i sessi sem adferd vid mannaudsstjornun. Hja helmingi rikisstofnana fara starfsmannasamtol fram
einu sinni eda oftar & ari og hja pridjungi peirra & tveggja ara fresti eda sjaldnar. Hja einungis 15%
stofnana fara ekki fram formleg starfsmannasamtol. Hja ollum patttokustofnunum i stofnana-
flokknum ,adrar stofnanir, fjar-, ddms- og kirkjumalaraduneyta“ og aedstu stjornsyslu fara fram
starfsmannasamtol en sjaldnast eru pau vidhofd hja heilbrigdisstofnunum eda hja rimlega helmingi
peirra. FAmennustu stofnanirnar nota sjaldnar formleg starfsmannasamtoél, taeplega 6 af hverjum
10 stofnunum med innan vid 20 arsverk nota adferdina en riumlega 9 af hverjum 10 beirra sem
fjolmennari eru. Samkvaemt nidurstédum konnunar medal rikisstarfsmanna 2006 hafdi einungis
hluti rikisstarfsmanna farid i formlegt starfsmannasamtal, en 47% hofdu farid i formlegt starfs-

mannasamtal tvé undangengin ar, par af rimlega helmingur starfsmanna adstu stjornsyslu.

Mynd 16: Fara fram formleg starfsmannasamtol milli stjérnenda og starfsfolks? Samanburdur eftir
stofnanaflokkum. (%)
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Hja teepum helmingi patttokustofnana er frammistada starfsmanna metin skipulega. Hlutfallid er
misjafnt eftir stofnanaflokkum. Hja framhalds- og haskoélum er hlutfallid 8 af hverjum 10 en 1 af
hverjum 4 hja heilbrigdistofnunum, syslumannsembaettum, l6ggaeslu og fangelsum. Fjérdungur
fdmennustu stofnananna, med innan vid 20 &rsverk, metur frammistodu starfsmanna med

skipulogdum heetti en teeplega 6 af hverjum 10 med 50 arsverk eda fleiri.
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Mynd 17: Er frammistada starfsmanna metin med skipulogdum haetti? Samanburdur eftir
stofnanaflokkum. (%)
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Fengi® var mat forst6dumanna & bvi hvort tekid veeri @ o6fullnaegjandi frammistédu starfsmanna
beirrar stofnunar sem peir styra. Alls 65% forstédumanna voru pvi sammala, par af 13% mjog
sammala. Haest var hlutfallid medal forstddumanna stofnana i flokknum ,adrar stofnanir fjar-,
doms- og kirkjumalaraduneyta® (84%) en leegst medal forst6dumanna stofnana
atvinnumalaraduneyta, umhverfis-, skipulags- og samgongumala (54%) og framhalds- og haskdla
(55%).
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Mynd 18: Tekid er a 6fullnaegjandi frammist6du starfsmanna stofnunarinnar - samanburdur eftir

stofnanaflokkum. (%)
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Spurt var um hvort laun vaeru tengd frammistédu. Alls 58% forstddumanna sdégdéu ad svo veeri.

Allir sem tilheyra aedstu stjornsyslu s6gdu ad frammistada hefdi ahrif & laun en eingébngu 22%

forstédumanna heilbrigdisstofnana og 25% forstédumanna i flokknum ,adrar stofnanir fjar-, doms-

og kirkjumalaraduneyta“. Ekki er mikill munur & pessu hlutfalli eftir staerd stofnana.
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Mynd 19: Eru laun tengd frammistodu starfsmanna? Samanburdur eftir stofnanaflokkum. (%)
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Mat forstodumanna a gagnsemi adferda vid mannaudsstjornun

Forstédumenn voru spurdir hversu mikil ahrif, jadkveed eda neikvaed, ymis verkfaeri & svidi
mannaudsstjornunar hefdu & starfsemi stofnunar sem peir styrdu. I heildina litid telja forstodu-
menn ad pessi verkfaeri hafi jakvaed ahrif. Alls telja 20% ad starfsmannasamtél hafi mjog jakveed
ahrif og 63% jakveed. Svipada umsodgn fa si- og endurmenntunaraaetlanir og starfsmannastefna.
Oftast er nefnt ad jafnréttisdaetlun, breytingar & launatéflum og frammist6dutenging launa hafi
engin ahrif. P6 hefur eingéngu um pridjungur forstédumanna pé afstédu. Breytileiki er i svorum
eftir stofnanaflokkum. Pannig téldu einungis 29% stofnana skatta- og tollamala a8
jafnréttisazetlanir hefdu jakvaed ahrif en 88% syslumannsembaetta, l6ggaesiu og fangelsa. Einnig er
umtalsverd breidd i mati forstédumanna & ahrifum starfsmannastefnu. Alls 9 raduneytisstjorar af
hverjum 10 toldu ad starfsmannastefna hefdi jakvaed ahrif & raduneytid sem peir veita forstédu en
6 af hverjum 10 forst6dumonnum heilbrigdisstofnana. Um  pridjungur forstddumanna
heilbrigdisstofnana telur ad frammistédutenging launa hafi jakvaed ahrif & stofnunina en taeplega %

hlutar forstédumanna ,annarra mennta-, menningar- og visindastofnana" telja svo vera.
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Mynd 20: Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif hafa eftirfarandi verkefni og adgerdir haft a starfsemi
stofnunarinnar? (%)
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Vidauki 1 — Nidurstoodutoflur

Tafla 2 (spurning 3)

Hvada starfseiningu tilheyrir stjornun starfsmannamala hja stofnun pinni? (%)

Tilheyrir
Tilheyrir Tilheyrir starfsmanna-
fjarmalasvidi/- rekstrarsvidi/ - svidi/ -deild Er ad mestu
deild eda deild eda eda eda oOllu leyti

sambeerilegri sambeerilegri sambeerilegri sinnt af Annad

starfseiningu starfseiningu starfseiningu forst6dumanni fyrirkomulag
Heild 13 13 12 42 21
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 9 27 18 18 27
Syslumannsembeetti, 16ggaesla
og fangelsi 19 0 19 48 15
Skatta- og tollamal 0 13 13 63 13
Adrar stofnanir fjar-, déms- og
kirkjumalaraduneyta 22 22 11 33 11
Heilbrigdisstofnanir 11 6 22 33 28
Félags- og lydheilsumal 0 8 8 38 46
Framhalds- og haskolar 3 17 7 55 17
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 23 8 8 54 8
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgodngumala 25 21 4 29 21
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 0 3 88 6
20-49 arsverk 17 10 8 42 23
50-99 arsverk 12 28 7 19 35
100 arsverk eda fleiri 22 11 33 22 11

Tafla 3 (spurning 4)

Er sérstakur starfsmadur hja stofnuninni sem sinnir eingéngu starfsmanna-
malum og ber starfsheitid starfsmannastjori eda sambeerilegt? (%)

Ja Nei
Heild 21 79
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 27 73
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 26 74
Skatta- og tollamal 25 75
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 33 67
Heilbrigdisstofnanir 17 83
Félags- og lydheilsumal 23 77
Framhalds- og haskolar 14 86
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 8 92
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 25 75
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 9 91
20-49 arsverk 8 92
50-99 arsverk 21 79
100 arsverk eda fleiri 59 41
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Tafla 4 (spurning 5)

i hondum hvada starfsmanna eru radningar? Skraid starfsheiti allra. (%)

Forstédu- Starfsmanna-

madur stjori Adrir Fjoldi (N)
Heild 76 18 63 154
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 70 20 80 10
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 74 7 78 27
Skatta- og tollamal 75 25 75 8
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 56 22 44 9
Heilbrigdisstofnanir 78 22 94 18
Félags- og lydheilsumal 69 31 62 13
Framhalds- og haskdlar 89 11 46 28
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 92 8 46 13
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 68 25 50 28
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 94 3 22 152
20-49 arsverk 77 10 73 32
50-99 arsverk 71 12 78 52
100 arsverk eda fleiri 59 59 67 41

Tafla 5 (spurning 18)

Er stofnunin med skriflega starfsmannastefnu? (%)

Ja Nei
Heild 63 37
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjornsysla 55 45
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 42 58
Skatta- og tollamal 50 50
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 78 22
Heilbrigdisstofnanir 44 56
Félags- og lydheilsumal 85 15
Framhalds- og haskélar 76 24
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 38 62
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 82 18
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 23 77
20-49 arsverk 65 35
50-99 arsverk 86 14
100 arsverk eda fleiri 70 30
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Tafla 6 (spurning 18.2)

Hefur starfsmannastefnan verid endurskodud? (%)

Ja Nei
Heild 53 47
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 67 33
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 27 73
Skatta- og tollamal 75 25
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 29 71
Heilbrigdisstofnanir 38 63
Félags- og lydheilsumal 60 40
Framhalds- og haskolar 55 45
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 80 20
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgodngumala 59 41
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 43 57
20-49 arsverk 44 56
50-99 arsverk 56 44
100 arsverk eda fleiri 67 33

Tafla 7 (spurning 18.3)

Hverjir téku patt i motun starfsmannastefnunnar? (%)

a) Forstédumadur

Ték(u)
Tok(u) téluverdan Tok(u) Tok(u)

mikinn patt patt litinn patt ekki patt
Heild 75 23 2 0
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 83 0 17 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 82 9 9 0
Skatta- og tollamal 75 25 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 86 14 0 0
Heilbrigdisstofnanir 50 50 0 0
Félags- og lydheilsumal 82 18 0 0
Framhalds- og haskélar 86 14 0 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 80 20 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 59 41 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 86 14 0 0
20-49 arsverk 91 9 0 0
50-99 arsverk 69 25 6 0
100 arsverk eda fleiri 53 47 0 0
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Tafla 7 (spurning 18.3)

Hverjir téku patt i motun starfsmannastefnunnar? (%)

b) Millistjérnendur/adrir stjérnendur

Tok(u)
Toék(u) toéluverdan Toék(u) Toék(u)

mikinn patt patt litinn patt ekki patt
Heild 66 32 2 0
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 83 0 17 0
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og fangelsi 45 45 9 0
Skatta- og tollamal 25 75 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 57 43 0 0
Heilbrigdisstofnanir 63 38 0 0
Félags- og lydheilsumal 100 0 0 0
Framhalds- og haskolar 76 24 0 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 80 20 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 52 48 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 86 14 0 0
20-49 arsverk 67 30 3 0
50-99 arsverk 68 29 3 0
100 arsverk eda fleiri 53 47 0 0
c) Adrir starfsmenn

Ték(u)
Tok(u) téluverdan Tok(u) Tok(u)

mikinn patt patt litinn patt ekki patt
Heild 23 40 32 5
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjornsysla 83 0 17 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 20 30 50 0
Skatta- og tollamal 0 25 75 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 14 57 29 0
Heilbrigdisstofnanir 13 13 38 38
Félags- og lydheilsumal 44 33 22 0
Framhalds- og haskolar 14 48 38 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 20 40 40 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 19 57 14 10
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 43 57 0 0
20-49 arsverk 26 42 29 3
50-99 arsverk 17 37 43 3
100 arsverk eda fleiri 22 33 28 17
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Tafla 7 (spurning 18.3)

Hverjir téku patt i motun starfsmannastefnunnar? (%)

d) Raduneyti sem stofnunin tilheyrir

Tok(u)
Toék(u) toéluverdan Toék(u) Toék(u)

mikinn patt patt litinn patt ekki patt
Heild 0 5 3 97
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 0 0 0 0
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og fangelsi 0 50 17 83
Skatta- og tollamal 0 0 25 75
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 0 0 100
Heilbrigdisstofnanir 0 0 0 100
Félags- og lydheilsumal 0 0 0 100
Framhalds- og haskolar 0 0 0 100
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 0 0 0 100
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 0 0 0 100
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 0 0 100
20-49 arsverk 0 11 5 95
50-99 arsverk 0 0 4 96
100 arsverk eda fleiri 0 7 0 100
e) Utanadkomandi radgjafi/-ar

Ték(u)
Tok(u) téluverdan Tok(u) Tok(u)

mikinn patt patt litinn patt ekki patt
Heild 9 8 8 74
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjornsysla 50 0 0 50
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og fangelsi 0 11 0 89
Skatta- og tollamal 0 0 0 100
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 0 17 17 67
Heilbrigdisstofnanir 25 0 0 75
Félags- og lydheilsumal 11 0 11 78
Framhalds- og haskolar 0 13 13 75
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 33 0 0 67
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 7 13 13 67
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 0 0 100
20-49 arsverk 9 4 9 78
50-99 arsverk 10 7 10 72
100 arsverk eda fleiri 13 19 6 63
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Tafla 8 (spurning 18.4)

Hvada efnividur var notadur vid métun starfsmannastefnunnar? (%)

a) Gildandi heildarstefna og/eda markmid stofnunarinnar

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 58 39 3 0
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjornsysla 50 50 0 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 36 55 9 0
Skatta- og tollamal 75 25 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 57 43 0 0
Heilbrigdisstofnanir 63 38 0 0
Félags- og lydheilsumal 80 20 0 0
Framhalds- og haskolar 42 47 11 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 80 20 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 65 35 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 86 14 0 0
20-49 arsverk 61 39 0 0
50-99 arsverk 52 39 9 0
100 arsverk eda fleiri 53 47 0 0
b) Gildandi I6g og/eda adrar formlegar reglur
Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 45 41 12 2
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjornsysla 50 33 0 17
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 36 55 9 0
Skatta- og tollamal 50 25 25 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 29 57 14 0
Heilbrigdisstofnanir 63 38 0 0
Félags- og lydheilsumal 45 36 18 0
Framhalds- og haskélar 38 52 10 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 80 0 20 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 43 38 14 5
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 57 14 29 0
20-49 arsverk 42 42 9 6
50-99 arsverk 44 47 8 0
100 arsverk eda fleiri 44 39 17 0
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Tafla 8 (spurning 18.4)

Hvada efnividur var notadur vid métun starfsmannastefnunnar? (%)

c) Kjarasamningar

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 15 33 40 12
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 17 50 33 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 30 10 40 20
Skatta- og tollamal 0 25 75 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 14 14 57 14
Heilbrigdisstofnanir 0 88 13 0
Félags- og lydheilsumal 20 20 40 20
Framhalds- og haskolar 19 33 38 10
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 60 20 0 20
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 0 35 50 15
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 43 57 0
20-49 arsverk 22 28 25 25
50-99 arsverk 15 26 53 6
100 arsverk eda fleiri 11 50 33 6

d) Nidurstddur starfsmannakénnunar og/eda vinnustadagreiningar

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 8 24 31 37
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjornsysla 0 50 33 17
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 10 20 30 40
Skatta- og tollamal 0 0 75 25
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 29 14 0 57
Heilbrigdisstofnanir 0 25 25 50
Félags- og lydheilsumal 30 20 30 20
Framhalds- og haskélar 0 25 35 40
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 20 20 20 40
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 0 30 35 35
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 29 0 29 43
20-49 arsverk 6 23 26 45
50-99 arsverk 9 29 35 26
100 arsverk eda fleiri 0 28 33 39
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Tafla 8 (spurning 18.4)

Hvada efnividur var notadur vid métun starfsmannastefnunnar? (%)

e) Nidurstédur vidhorfskdbnnunar medal vidskiptavina

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 1 9 27 63
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 0 0 20 80
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 0 0 20 80
Skatta- og tollamal 0 0 25 75

Adrar stofnanir fjar-, doms- og

kirkjumalaraduneyta 14 0 29 57
Heilbrigdisstofnanir 0 25 25 50
Félags- og lydheilsumal 0 0 50 50
Framhalds- og haskolar 0 10 30 60
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 0 20 20 60
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 0 15 20 65
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 0 29 71
20-49 arsverk 0 10 20 70
50-99 arsverk 3 9 35 53
100 arsverk eda fleiri 0 11 22 67
f) Oskrédar reglur eda hefdir innan stofnunarinnar
Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 26 50 20 4
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 50 17 33 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 22 56 22 0
Skatta- og tollamal 25 25 25 25
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 43 57 0 0
Heilbrigdisstofnanir 13 50 38 0
Félags- og lydheilsumal 40 50 10 0
Framhalds- og haskélar 15 65 20 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 40 40 20 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 19 48 19 14
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 14 71 14 0
20-49 arsverk 19 52 23 6
50-99 arsverk 38 44 15 3
100 arsverk eda fleiri 17 50 28 6
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Tafla 8 (spurning 18.4)

Hvada efnividur var notadur vid métun starfsmannastefnunnar? (%)

g) Starfsmannastefna annarra stofnana og/eda fyrirtaekja

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 20 59 15 5
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 17 50 17 17
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 45 36 0 18
Skatta- og tollamal 25 50 25 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 71 29 0
Heilbrigdisstofnanir 25 50 25 0
Félags- og lydheilsumal 36 55 9 0
Framhalds- og haskolar 10 71 14 5
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 40 40 20 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 10 70 15 5
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 29 71 0 0
20-49 arsverk 18 58 9 15
50-99 arsverk 20 63 17 0
100 arsverk eda fleiri 22 50 28 0

Tafla 9 (spurning 19)

Er stofnunin med skriflega jafnréttisazaetiun? (%)

Ja Nei
Heild 67 33
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 100 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 43 57
Skatta- og tollamal 100 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 100 0
Heilbrigdisstofnanir 22 78
Félags- og lydheilsumal 62 38
Framhalds- og haskélar 73 27
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 58 42
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 84 16
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 38 62
20-49 arsverk 72 28
50-99 arsverk 80 20
100 arsverk eda fleiri 73 27
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Tafla 10 (spurning 18.5)

Til hvada patta tekur starfsmannastefnan? (%)

Upplysinga- Heilbrigdis-

midlunar Jafnréttis Sidferdis mala Fjoldi (N)
Heild 83 94 77 67 96
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 83 83 83 50 6
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 91 100 100 91 11
Skatta- og tollamal 75 100 75 75 4
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 100 86 57 43 7
Heilbrigdisstofnanir 88 100 75 88 8
Félags- og lydheilsumal 82 91 91 45 11
Framhalds- og haskélar 64 91 64 55 22
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 100 100 80 100 5
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 91 95 77 73 22
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 100 71 71 43 7
20-49 arsverk 82 88 67 64 33
50-99 arsverk 76 100 81 68 37
100 arsverk eda fleiri 92 100 85 69 13

* Hlutfall reiknad af heildarfjélda svarenda. Heildarfjoldi svara var 96, par af nefndu 80 (83%)
upplysingamidlun, 90 (94%) jafnrétti, 74 (77%) sidferdi og 64 (67%) heilbrigdismal.

Tafla 11 (spurning 18.5)

Til hvada patta tekur starfsmannastefnan? (%)

Starfsadstddu

og vinnu- Stjérnunar-  Samskipta a

adblnadar  Oryggismala hatta vinnustad Fioldi (N)
Heild 90 67 73 92 96
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 83 33 83 100 6
Syslumannsembeetti, 16ggaesla
og fangelsi 82 73 73 91 11
Skatta- og tollamal 100 75 100 100 4
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 86 71 86 86 7
Heilbrigdisstofnanir 88 88 88 100 8
Félags- og lydheilsumal 91 64 45 91 11
Framhalds- og haskélar 86 50 64 86 22
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 100 80 80 80 5
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgodngumala 95 77 77 95 22
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 86 43 71 86 7
20-49 arsverk 85 61 76 88 33
50-99 arsverk 92 70 62 92 37
100 arsverk eda fleiri 92 77 92 100 13

* Hlutfall reiknad af heildarfjolda svarenda. Heildarfjoldi svara var 96, par af nefndu 86 (90%) starfsadstodu
og vinnuadbunad, 64 (67%) 6ryggismal, 70 (73%) 6ryggismal og 88 (92%) samskipta & vinnustad.
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Tafla 12 (spurning 18.5)

Til hvada patta tekur starfsmannastefnan? (%)

Framtidar-
Jafnvaegis @ aaetlunar um
milli vinnu og starfsmanna- Méttoku

einkalifs porf Rédninga nylida Fjoldi (N)
Heild 70 18 74 65 96
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 83 50 83 50 6
Syslumannsembeaetti, 16ggaesla
og fangelsi 82 18 73 64 11
Skatta- og tollamal 100 0 75 25 4
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 71 14 100 86 7
Heilbrigdisstofnanir 50 25 88 88 8
Félags- og lydheilsumal 64 27 91 73 11
Framhalds- og haskolar 64 18 73 68 22
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 60 20 60 60 5
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 95 9 77 82 22
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 57 14 57 86 7
20-49 arsverk 82 30 70 58 33
50-99 arsverk 70 14 92 76 37
100 arsverk eda fleiri 77 8 77 69 13

* Hlutfall reiknad af heildarfjolda svarenda. Heildarfjoldi svara var 96, par af nefndu 67 (70%) jafnvaegi a
milli vinnu og einkalifs, 17 (18%) framtidarasetlunar um starfsmannaporf, 71 (74%) radningar og 62

(65%) méttoku nylida.

Tafla 13 (spurning 18.5)

Til hvada patta tekur starfsmannastefnan? (%)

Si- og
endur-
menntunar
Starfsmanna og starfs-

samtala préunar Launa Starfsloka Fjoldi (N)
Heild 68 80 32 34 96
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 83 100 33 33 6
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 73 91 36 45 11
Skatta- og tollamal 100 75 50 25 4
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 86 100 57 57 7
Heilbrigdisstofnanir 88 88 38 50 8
Félags- og lydheilsumal 64 82 27 27 11
Framhalds- og haskélar 50 68 32 32 22
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 80 100 60 40 5
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 77 95 32 45 22
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 57 71 14 14 7
20-49 arsverk 82 30 70 58 33
50-99 arsverk 70 14 92 76 37
100 arsverk eda fleiri 77 8 77 69 13

* Hlutfall reiknad af heildarfjélda svarenda. Heildarfjoldi

svara var 96, par af nefndu 65 (68%)

starfsmannasamtél, 77 (80%) si- og endurmenntunaraaetlanir og starfspréun, 31 (32%) laun og 33 (34%)

starfslok.
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Tafla 14 (spurning 18.5)

Til hvada patta tekur starfsmannastefnan? (%)

Annarra
patta Fjoldi (N)

Heild 15 96
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 33 6
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 18 11
Skatta- og tollamal 0 4
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 7
Heilbrigdisstofnanir 0 8
Félags- og lydheilsumal 18 11
Framhalds- og haskolar 14 22
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 0 5
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgodngumala 23 22
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 7
20-49 arsverk 21 33
50-99 arsverk 14 37
100 arsverk eda fleiri 15 13

* Hlutfall reiknad af heildarfjélda svarenda. Heildarfjoldi svara var 96, par af nefndur 14 (15%) 6nnur mal.

Tafla 15 (spurning 18.6)

Hvar/hvernig er starfsmannastefnunni komid a framfaeri til starfsfolks? (%)

I upplysinga-
kerfi stofnun- I sérstakri I sameiginlegu
A vefsidu arinnar, s.s. & starfsmanna- rymi

stofnunarinnar innri vef handbdk stofnunarinnar Fjoldi (N)
Heild 45 55 53 11 95
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 17 67 83 17 6
Syslumannsembeetti, 16ggaesla
og fangelsi 45 27 9 27 11
Skatta- og tollamal 50 75 50 0 4
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 43 71 71 0 7
Heilbrigdisstofnanir 50 63 38 13 8
Félags- og lydheilsumal 36 45 73 0 11
Framhalds- og haskolar 64 36 41 9 22
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 20 80 60 40 5
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 43 71 67 5 21
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 29 57 57 0 7
20-49 arsverk 36 48 52 15 33
50-99 arsverk 50 47 58 8 36
100 arsverk eda fleiri 62 77 62 8 13

* Hlutfall reiknad af heildarfjélda svarenda. Heildarfjéldi svara var 95, par af nefndu 43 (45%) & vefsidu
stofnunarinnar, 52 (55%) i upplysingakerfi, 50 (53%) i sérstakri starfsmannahandbdk og 10 (11%) i
sameiginlegu rymi.
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Tafla 16 (spurning 18.6)

Hvar/hvernig er starfsmannastefnunni komid a framfaeri til starfsfolks? (%)

A fundum
Vi& mottoku med Annars

nylida starfsfélki stadar Fjoldi (N)
Heild 60 51 13 95
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 83 33 0 6
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 27 55 45 11
Skatta- og tollamal 50 50 0 4
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 71 29 14 7
Heilbrigdisstofnanir 50 63 0 8
Félags- og lydheilsumal 91 55 9 11
Framhalds- og haskolar 50 50 18 22
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 80 80 0 5
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 62 48 5 21
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 100 86 29 7
20-49 arsverk 58 42 21 33
50-99 arsverk 56 47 8 36
100 arsverk eda fleiri 46 62 0 13

* Hlutfall reiknad af heildarfjélda svarenda. Heildarfjoldi svara var 95, par af nefndu 43 (45%) & vefsidu
stofnunarinnar, 52 (55%) i upplysingakerfi, 50 (53%) i sérstakri starfsmannahandbdk og 10 (11%) i
sameiginlegu rymi.

Tafla 17 (spurning 25 - seinni hluti)

Starfsmannastefnu stofnunarinnar er framfylgt (%)

Mjog Frekar Frekar Mjog
sammala sammala Hvorki né désammala ésammala

Heild 24 53 22 1 0
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 46 46 8 0 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 17 54 25 4 0
Skatta- og tollamal 11 78 11 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 67 17 17 0 0
Heilbrigéisstofnanir 5 55 41 0 0
Félags- og lydheilsumal 50 42 8 0 0
Framhalds- og haskélar 24 62 14 0 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 13 33 53 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 24 64 12 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 22 28 47 3 0
20-49 arsverk 21 58 21 0 0
50-99 arsverk 29 63 8 0 0
100 arsverk eda fleiri 23 58 19 0 0
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Tafla 18 (spurning 25 - seinni hluti)

Eru i gildi skriflegar starfslysingar fyrir starfsmenn stofnunarinnar? (%)

a) Starfsmenn i stjérnunarstéfum

Ja, fyrir allan Ja, fyrir hluta

starfshopinn starfshdpsins Nei
Heild 68 24 8
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 73 9 18
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og fangelsi 32 44 24
Skatta- og tollamal 50 38 13
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 67 22 11
Heilbrigdisstofnanir 53 47 0
Félags- og lydheilsumal 92 8 0
Framhalds- og haskolar 83 14 3
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 82 9 9
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 82 18 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 57 18 25
20-49 arsverk 73 24 4
50-99 arsverk 70 26 5
100 arsverk eda fleiri 67 30 4
b) Starfsmenn i 68rum storfum

Ja, fyrir allan ]34, fyrir hluta

starfshépinn  starfshdpsins Nei
Heild 62 30 7
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 91 0 9
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og fangelsi 28 52 24
Skatta- og tollamal 50 38 13
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 89 0 11
Heilbrigdisstofnanir 29 76 0
Félags- og lydheilsumal 85 15 0
Framhalds- og haskolar 69 21 3
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 82 27 9
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 71 21 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 65 19 16
20-49 arsverk 63 33 4
50-99 arsverk 71 26 2
100 arsverk eda fleiri 44 48 7
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Tafla 19 (spurning 8)

Hversu oft & undanférnum tveimur arum hefur verid leitad til radningarskrifstofa vegna
starfsauglysinga? (%)

a) Stjornunarstorf

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 13 4 4 8 71
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 27 18 9 0 45
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 0 0 15 81
Skatta- og tollamal 0 0 0 13 88
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 22 0 11 0 67
Heilbrigdisstofnanir 6 0 0 6 89
Félags- og lydheilsumal 31 15 8 0 46
Framhalds- og haskélar 0 0 0 10 90
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 23 0 0 0 77
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 21 11 14 11 43
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 19 0 0 0 81
20-49 arsverk 13 4 8 8 67
50-99 arsverk 9 7 7 2 74
100 arsverk eda fleiri 11 7 0 19 63
b) Onnur storf

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 10 6 7 12 64
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 36 18 27 0 18
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 0 4 0 93
Skatta- og tollamal 0 0 0 25 75
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 22 11 33 33
Heilbrigdisstofnanir 0 6 6 0 89
Félags- og lydheilsumal 23 23 0 8 46
Framhalds- og haskélar 0 0 0 21 79
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 15 8 0 8 69
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 21 4 18 21 36
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 19 6 3 3 69
20-49 arsverk 13 6 10 10 62
50-99 arsverk 5 7 7 16 65
100 arsverk eda fleiri 4 7 7 19 63
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Tafla 20 (spurning 9)

i hve miklum mazeli notar stofnunin eftirfarandi adferdir/taeki vid mat a
umsakjendum? (%)

a) Stodlud vidtol par sem fyrirfram akvednar spurningar eru lagdar fyrir alla
umsakjendur um tiltekid starf

Mikid® Talsvert Liti® Ekkert

notad notad notad notad
Heild 28 26 20 25
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 73 18 9 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 24 33 24 19
Skatta- og tollamal 13 25 13 50
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 22 22 33 22
Heilbrigdisstofnanir 17 22 22 39
Félags- og lydheilsumal 58 33 0 8
Framhalds- og haskolar 18 11 36 36
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 25 25 8 42
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 28 44 16 12
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 21 18 21 39
20-49 arsverk 23 23 25 29
50-99 arsverk 23 35 23 20
100 arsverk eda fleiri 50 31 8 12

b) Almenn vidtdl par sem spurnignar eru ekki stadladar og geta verid breytilegar milli
umsakjenda um tiltekid starf.

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 51 36 8 5
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 40 40 10 10
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 37 59 4 0
Skatta- og tollamal 75 25 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 67 22 11 0
Heilbrigdisstofnanir 44 39 0 17
Félags- og lydheilsumal 46 31 15 8
Framhalds- og haskélar 59 28 14 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 69 8 23 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 44 44 4 7
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 58 26 10 6
20-49 arsverk 45 47 6 2
50-99 arsverk 63 26 7 5
100 arsverk eda fleiri 37 41 15 7
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Tafla 20 (spurning 9)

i hve miklum mazeli notar stofnunin eftirfarandi adferdir/taeki vid mat a
umsakjendum? (%)

c) Medmeela- og/eda umsagnarbréf

Mikid® Talsvert Liti® Ekkert

notad notad notad notad
Heild 30 36 28 7
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 36 27 27 9
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 21 42 38 0
Skatta- og tollamal 13 63 25 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 44 0 33 22
Heilbrigdisstofnanir 11 61 17 11
Félags- og lydheilsumal 38 23 31 8
Framhalds- og haskolar 38 31 24 7
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 42 17 25 17
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 30 41 30 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 31 31 28 10
20-49 arsverk 36 34 24 6
50-99 arsverk 28 35 30 7
100 arsverk eda fleiri 19 44 33 4

d) Haft er samband vié fyrri vinnuveitendur og/eda umsagnaradlia (medmeaelendur)
sem tilgreindir eru i starfsumsadkn.

Mikid Talsvert Liti® Ekkert

notad notad notad notad
Heild 55 36 8 1
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 73 27 0 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 43 48 9 0
Skatta- og tollamal 63 38 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 67 22 11 0
Heilbrigdisstofnanir 50 33 11 6
Félags- og lydheilsumal 58 42 0 0
Framhalds- og haskélar 66 28 7 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 54 23 23 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 42 50 8 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 55 38 3 3
20-49 arsverk 59 33 8 0
50-99 arsverk 57 38 5 0
100 arsverk eda fleiri 41 41 19 0
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Tafla 20 (spurning 9)

i hve miklum mazeli notar stofnunin eftirfarandi adferdir/taeki vid mat a
umsakjendum? (%)

e) Salfraedileg prof og/eda personuleikaprof.

Miki& Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 2 4 9 85
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 18 9 18 55
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 0 4 0 96
Skatta- og tollamal 0 0 0 100
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 0 33 67
Heilbrigdisstofnanir 0 0 6 94
Félags- og lydheilsumal 0 15 23 62
Framhalds- og haskolar 0 0 3 97
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 0 8 0 92
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgodngumala 4 4 12 81
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 7 3 0 90
20-49 arsverk 2 6 8 84
50-99 arsverk 0 2 14 84
100 arsverk eda fleiri 0 4 11 85
f) Urlausn verkefna
Miki& Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 1 3 13 83
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 9 0 27 64
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 0 4 4 92
Skatta- og tollamal 0 0 13 88
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 0 22 78
Heilbrigdisstofnanir 0 0 18 82
Félags- og lydheilsumal 0 0 15 85
Framhalds- og haskolar 0 3 14 83
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 8 0 8 85
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 0 8 8 84
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 3 3 93
20-49 arsverk 0 2 14 84
50-99 arsverk 0 0 10 90
100 arsverk eda fleiri 7 7 26 59
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Tafla 21 (spurning 10)

Notar stofnunin skriflega gatlista vid moéttoku nylida? (%)

Ja, Ja, Ja, en Nei,

neer alltaf J3, oft stundum sjaldan aldrei
Heild 28 14 10 9 39
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 27 27 18 9 18
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 11 0 7 26 56
Skatta- og tollamal 0 25 13 13 50
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 67 11 0 0 22
Heilbrigdisstofnanir 17 28 6 6 44
Félags- og lydheilsumal 77 0 15 0 8
Framhalds- og haskélar 24 14 10 7 45
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 15 8 0 8 69
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 36 21 14 4 25
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 19 13 3 3 63
20-49 arsverk 21 13 2 13 50
50-99 arsverk 51 9 19 2 19
100 arsverk eda fleiri 15 26 15 19 26

Tafla 22 (spurning 11)

Hvernig er starfsmonnum ad jafnadi leidbeint pegar peir hefja nytt starf? (%)

a) beir fa adstod vinnufélaga

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 87 12 1 0 0
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 90 10 0 0 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 93 7 0
Skatta- og tollamal 88 13 0 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 89 11 0 0 0
Heilbrigdisstofnanir 82 12 6 0 0
Félags- og lydheilsumal 92 8 0 0 0
Framhalds- og haskélar 79 21 0 0 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 100 0 0 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 81 15 4 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 94 6 0 0 0
20-49 arsverk 92 8 0 0 0
50-99 arsverk 84 14 2 0 0
100 arsverk eda fleiri 78 19 4 0 0
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Tafla 22 (spurning 11)

Hvernig er starfsménnum ad jafnadi leidbeint pegar peir hefja nytt starf? (%)

b) peir fa adstod yfirmanns

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 81 17 2 0 0
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 70 30 0 0 0
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 63 33 4
Skatta- og tollamal 75 25 0 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 89 11 0 0 0
Heilbrigdisstofnanir 72 22 6 0 0
Félags- og lydheilsumal 100 0 0 0 0
Framhalds- og haskélar 90 7 3 0 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 92 8 0 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 82 18 0 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 79 18 4 0 0
20-49 arsverk 87 12 2 0 0
50-99 arsverk 76 21 2 0 0
100 arsverk eda fleiri 85 15 0 0 0
c) beir fara & sérstok namskeid

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 14 22 30 20 14
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 10 40 30 20 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 28 44 20 8 0
Skatta- og tollamal 0 38 0 38 25
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 22 44 11 11 11
Heilbrigdisstofnanir 0 18 35 18 29
Félags- og lydheilsumal 25 25 50 0 0
Framhalds- og haskolar 18 4 32 14 32
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 9 0 18 55 18
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 7 15 44 30 4
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 14 34 17 21 14
20-49 arsverk 15 31 27 15 13
50-99 arsverk 17 7 40 21 14
100 arsverk eda fleiri 8 19 31 27 15
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Tafla 22 (spurning 11)

Hvernig er starfsménnum ad jafnadi leidbeint pegar peir hefja nytt starf? (%)

d) beir fa skriflegar leidbeiningar

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 34 26 24 11 4
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 30 10 30 20 10
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 17 30 43 9 0
Skatta- og tollamal 25 50 13 0 13
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 67 22 0 11 0
Heilbrigdisstofnanir 28 39 22 11 0
Félags- og lydheilsumal 54 38 8 0 0
Framhalds- og haskélar 44 19 26 11 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 17 8 25 33 17
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgodngumala 36 25 21 11 7
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 29 25 21 14 11
20-49 arsverk 35 24 24 14 2
50-99 arsverk 40 28 23 7 2
100 arsverk eda fleiri 31 27 27 12 4

e) beir fa adstod fostra/tengilidar (mentors)

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 23 22 12 14 29
Stofnanaflokkar
FfEdsta stjornsysla 22 11 33 11 22
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 13 13 30 26 17
Skatta- og tollamal 38 13 0 13 38
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 25 38 0 0 38
Heilbrigdisstofnanir 29 35 6 6 24
Félags- og lydheilsumal 23 38 8 15 15
Framhalds- og haskolar 21 18 14 4 43
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 18 0 0 36 45
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 25 29 7 14 25
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 21 18 0 14 46
20-49 arsverk 37 11 13 17 22
50-99 arsverk 21 28 16 9 26
100 arsverk eda fleiri 4 35 19 12 31
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Tafla 23 (spurning 12)

Er frammistada nyradinna starfsmanna metin sérstaklega a reynslutima adur en akvordun
er tekin um é6timabundna rddningu? (%)

a) Stjérnunarstorf (med mannaforrad)

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 49 18 11 15 7
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 27 18 18 27 9
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 50 8 8 23 12
Skatta- og tollamal 63 13 0 13 13
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 78 11 0 0 11
Heilbrigdisstofnanir 24 41 6 29 0
Félags- og lydheilsumal 38 31 8 15 8
Framhalds- og haskélar 55 14 17 3 10
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 75 8 0 17 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 46 18 21 11 4
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 47 13 3 23 13
20-49 arsverk 49 14 12 14 12
50-99 arsverk 42 26 16 16 0
100 arsverk eda fleiri 59 19 11 7 4
b) Onnur storf

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei
Heild 54 19 15 9 3
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 55 27 9 9 0
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 44 19 11 22 4
Skatta- og tollamal 75 13 0 0 13
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 75 13 0 13 0
Heilbrigdisstofnanir 41 18 24 18 0
Félags- og lydheilsumal 31 38 15 8 8
Framhalds- og haskélar 62 17 21 0 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 85 8 8 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 46 21 21 7 4
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 59 13 3 16 9
20-49 arsverk 57 18 16 8 2
50-99 arsverk 45 19 26 10 0
100 arsverk eda fleiri 56 30 11 4 0
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Tafla 24 (spurning 13)

Er stofnunin med skriflegar si- og endurmenntunaraatlanir fyrir starfsmenn
stofnunarinnar? (%)

Ja, fyrir
einstaka
Ja, fyrir starfsmenn,
Ja, fyrir skilgreinda s.s. i kjolfar
stofnunina i hépa innan starfsmanna-
heild stofnunarinnar samtals Nei Fjoldi (N)
Heild 27 21 17 50 155
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 36 0 18 55 11
Syslumannsembeetti, 16ggaesla
og fangelsi 19 30 11 52 27
Skatta- og tollamal 25 0 25 63 8
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 44 11 22 33 9
Heilbrigdisstofnanir 11 28 0 61 18
Félags- og lydheilsumal 54 31 31 15 13
Framhalds- og haskolar 17 28 24 55 29
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 25 17 17 58 12
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 36 18 14 50 28
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 16 6 3 75 32
20-49 arsverk 33 14 20 43 51
50-99 arsverk 33 26 19 49 43
100 arsverk eda fleiri 22 44 26 37 27

* Hlutfall reiknad af heildarfjélda svarenda. Heildarfjoldi svara var 155, par af nefndu 42 (27%) aé fullu, 33

(21%) fyrir skilgreinda hdpa, 26 (17%) fyrir einstaka starfsmenn og 78 (50%) nei

Tafla 25 (spurning 14)

Hve mikid eru nedangreindar adferdir notadar vid si- og endurmenntun
starfsmanna? (%)

a) Namskeid, radstefnur og freedslufundir er varda fagleg vidfangsefni stofnunarinnar

Miki® Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 60 37 3 0
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 45 55 0 0
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 70 30
Skatta- og tollamal 50 50 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 67 33 0 0
Heilbrigdisstofnanir 56 39 6 0
Félags- og lydheilsumal 85 15 0 0
Framhalds- og haskolar 52 45 3 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 58 33 8 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 57 36 7 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 59 34 6 0
20-49 arsverk 61 35 4 0
50-99 arsverk 53 44 2 0
100 arsverk eda fleiri 67 33 0 0
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Tafla 25 (spurning 14)

Hve mikid eru nedangreindar adferdir notadar vid si- og endurmenntun

starfsmanna? (%)

b) Namskeid a vegum stéttarfélaga eda tengdra fraedslusetra

Mikid® Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 21 43 34 1
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 9 18 73 0
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 48 24 28 0
Skatta- og tollamal 0 63 25 13
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 11 44 44 0
Heilbrigdisstofnanir 50 44 6 0
Félags- og lydheilsumal 23 46 31 0
Framhalds- og haskélar 17 59 24 0
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 8 42 50 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgodngumala 0 48 48 4
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 52 42 3
20-49 arsverk 31 37 33 0
50-99 arsverk 23 42 35 0
100 arsverk eda fleiri 22 52 26 0
c) Nadmskeid innanhuss
Miki® Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 25 42 26 6
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 27 45 27 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 8 38 42 13
Skatta- og tollamal 13 25 63 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 44 22 33 0
Heilbrigdisstofnanir 0 59 29 12
Félags- og lydheilsumal 54 38 8 0
Framhalds- og haskolar 45 45 7 3
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 17 17 58 8
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 21 57 14 7
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 10 30 47 13
20-49 arsverk 16 41 37 6
50-99 arsverk 42 44 12 2
100 arsverk eda fleiri 33 56 11 0
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Tafla 25 (spurning 14)

Hve mikid eru nedangreindar adferdir notadar vid si- og endurmenntun

starfsmanna? (%)

d) Fostra-/tenglakerfi (mentoring)

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 3 21 32 44
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 0 0 60 40
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 17 42 38
Skatta- og tollamal 13 13 25 50
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 11 44 0 44
Heilbrigdisstofnanir 0 29 41 29
Félags- og lydheilsumal 0 33 33 33
Framhalds- og haskolar 0 18 32 50
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 8 8 8 75
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 4 25 29 43
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 30 13 53
20-49 arsverk 6 17 33 44
50-99 arsverk 2 17 44 37
100 arsverk eda fleiri 0 26 26 48
e) Sjalfsnam (& netinu eda med lestri boka og fagtimarita)
Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 10 37 44 10
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 10 30 50 10
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 0 18 59 23
Skatta- og tollamal 0 63 25 13
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 11 44 33 11
Heilbrigdisstofnanir 6 39 50 6
Félags- og lydheilsumal 18 27 55 0
Framhalds- og haskélar 19 44 33 4
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 8 33 42 17
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 11 41 41 7
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 7 34 45 14
20-49 arsverk 13 33 48 7
50-99 arsverk 8 40 38 15
100 arsverk eda fleiri 11 41 44 4
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Tafla 25 (spurning 14)

Hve mikid eru nedangreindar adferdir notadar vid si- og endurmenntun
starfsmanna? (%)

f) Jafningafraedsla (starfsfélagar midla hver til annars & formlegan hatt)

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 12 48 29 11
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 0 60 30 10
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 9 30 35 26
Skatta- og tollamal 29 43 29 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 25 38 25 13
Heilbrigdisstofnanir 6 59 35 0
Félags- og lydheilsumal 23 46 31 0
Framhalds- og haskolar 7 59 24 10
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 8 42 33 17
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 14 50 25 11
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 13 43 30 13
20-49 arsverk 17 41 24 17
50-99 arsverk 7 56 28 9
100 arsverk eda fleiri 8 54 38 0

g) Almennt ndm i framhalds- eda haskdla

Mikid Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 2 38 43 17
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 0 64 36 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 22 39 35
Skatta- og tollamal 0 0 50 50
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 0 13 50 38
Heilbrigdisstofnanir 0 41 53 6
Félags- og lydheilsumal 8 46 23 23
Framhalds- og haskélar 0 64 32 4
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 0 33 50 17
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 4 29 57 11
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 30 27 40
20-49 arsverk 0 43 49 9
50-99 arsverk 2 33 53 12
100 arsverk eda fleiri 4 50 35 12
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Tafla 25 (spurning 14)

Hve mikid eru nedangreindar adferdir notadar vid si- og endurmenntun

starfsmanna? (%)

h) Sérhaeft lengra nam hja endurmenntunarstofnunum, sérskélum eda haskolum

(priggja manada eda lengra)

Mikid® Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 3 39 38 19
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 0 64 27 9
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 33 29 33
Skatta- og tollamal 0 13 13 75
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 33 44 22
Heilbrigdisstofnanir 0 39 50 11
Félags- og lydheilsumal 0 46 38 15
Framhalds- og haskolar 3 69 14 14
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 8 17 58 17
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 7 21 64 7
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 7 13 43 37
20-49 arsverk 4 42 44 10
50-99 arsverk 0 49 30 21
100 arsverk eda fleiri 4 48 33 15
i) pjalfun @ vegum birgja/seljenda sérhaefds teekja- og hugblinadar
Miki® Talsvert Liti® Ekkert
notad notad notad notad
Heild 3 18 45 34
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 0 18 64 18
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 0 14 38 48
Skatta- og tollamal 0 0 38 63
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 22 22 56
Heilbrigdisstofnanir 6 22 44 28
Félags- og lydheilsumal 8 15 46 31
Framhalds- og haskolar 4 18 46 32
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 0 8 50 42
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 4 29 50 18
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 13 40 43
20-49 arsverk 4 15 42 40
50-99 arsverk 0 24 43 33
100 arsverk eda fleiri 4 22 59 15
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Tafla 26 (spurning 30 i vidhorfahluta)

Hversu mikil ahrif telur pa ad eftirtaldir adilar hafi a mat a porf fyrir si- og
endurmenntun starfsmanna hja stofnuninni? (%)

a) Neesti yfirmadur vidkomandi starfsmanna

Mikil Talsverd Litil Engin
ahrif ahrif ahrif ahrif
Heild 37 49 12 1
Stofnanaflokkar
AEdsta stjornsysla 50 33 17 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 46 29 21 4
Skatta- og tollamal 33 56 11 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 67 33 0 0
Heilbrigdisstofnanir 30 60 10 0
Félags- og lydheilsumal 42 50 8 0
Framhalds- og haskolar 24 55 21 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 40 47 7 7
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 32 64 4 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 26 52 19 3
20-49 arsverk 44 47 7 2
50-99 arsverk 38 49 13 0
100 arsverk eda fleiri 33 53 13 0
b) Starfsmannastjori/starfsmannadeild
Mikil Talsverd Litil Engin
ahrif ahrif ahrif ahrif
Heild 15 41 32 11
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 36 45 18 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 29 38 25 8
Skatta- og tollamal 11 44 33 11
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 67 33 0
Heilbrigdisstofnanir 6 56 28 11
Félags- og lydheilsumal 9 55 36 0
Framhalds- og haskélar 8 33 46 13
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 7 29 29 36
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 17 33 38 13
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 7 43 32 18
20-49 arsverk 14 42 31 14
50-99 arsverk 20 35 35 11
100 arsverk eda fleiri 17 47 33 3

54



Tafla 26 (spurning 30 i vidhorfahluta)

Hversu mikil ahrif telur pa ad eftirtaldir adilar hafi a mat a porf fyrir si- og
endurmenntun starfsmanna hja stofnuninni? (%)

c) Starfsmenn sjalfir

Mikil Talsverd Litil Engin
ahrif ahrif ahrif ahrif
Heild 47 47 4 1
Stofnanaflokkar
AEdsta stjornsysla 50 42 8 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 42 46 8 4
Skatta- og tollamal 13 75 13 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 50 50 0 0
Heilbrigdisstofnanir 40 60 0 0
Félags- og lydheilsumal 50 42 8 0
Framhalds- og haskolar 48 52 0 0
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 67 27 0 7
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdngumala 56 40 4 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 45 45 6 3
20-49 arsverk 63 30 5 2
50-99 arsverk 43 53 4 0
100 arsverk eda fleiri 37 63 0 0
d) Stéttarfélog vidkomandi starfsmanna
Mikil Talsverd Litil Engin
ahrif ahrif ahrif ahrif
Heild 4 29 51 16
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjornsysla 8 8 67 17
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 8 29 58 4
Skatta- og tollamal 0 11 67 22
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 0 67 33
Heilbrigdisstofnanir 0 60 40 0
Félags- og lydheilsumal 0 25 42 33
Framhalds- og haskélar 10 45 31 14
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 0 27 53 20
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 0 12 60 28
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 23 55 23
20-49 arsverk 5 30 51 14
50-99 arsverk 9 23 47 21
100 arsverk eda fleiri 0 40 53 7
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Tafla 27 (spurning 15)
Fara fram formleg starfsmannasamtol milli stjérnenda og starfsfélks? (%)

Ja, einu sinni Ja, en sjaldnar
eda oftar &  J3a, & tveggja en a tveggja
ari ara fresti ara fresti Nei
Heild 50 23 12 15
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 73 18 9 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og fangelsi 33 19 30 19
Skatta- og tollamal 38 25 13 25
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 78 22 0 0
Heilbrigdisstofnanir 22 22 11 44
Félags- og lydheilsumal 77 8 8 8
Framhalds- og haskolar 38 38 21 3
Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir 62 23 0 15
Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-,
skipulags- og samgdéngumala 64 21 0 14
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 28 22 6 44
20-49 arsverk 56 25 12 8
50-99 arsverk 53 30 14 2
100 arsverk eda fleiri 63 11 15 11

Tafla 28 (spurning 16)

Er frammistada starfsmanna metin med skipulogdum heaetti? (%)

Ja Nei
Heild 46 54
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 60 40
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 25 75
Skatta- og tollamal 57 43
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 44 56
Heilbrigdisstofnanir 22 78
Félags- og lydheilsumal 31 69
Framhalds- og haskolar 79 21
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 38 62
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 50 50
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 24 76
20-49 arsverk 43 57
50-99 arsverk 59 41
100 arsverk eda fleiri 59 41
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Tafla 29 (spurning 17)

Eru laun tengd frammist6du starfsmanna? (%)

Ja Nei
Heild 58 42
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 100 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 60 40
Skatta- og tollamal 86 14
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 25 75
Heilbrigdisstofnanir 22 78
Félags- og lydheilsumal 42 58
Framhalds- og haskélar 64 36
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 64 36
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 65 35
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 62 38
20-49 arsverk 59 41
50-99 arsverk 59 41
100 arsverk eda fleiri 52 48

Tafla 30 (spurning 26 i vidhorfahluta)

Tekid er & 6fullnaegjandi frammist6du starfsmanna? (%)

Mjog Frekar Frekar Mjog
sammala sammala Hvorki né 6sammala 6sammala

Heild 13 52 24 10 2
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 31 46 23 0 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 8 50 29 13 0
Skatta- og tollamal 11 56 22 11 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 17 67 17 0 0
Heilbrigdisstofnanir 5 73 14 5 5
Félags- og lydheilsumal 8 67 17 8 0
Framhalds- og haskolar 17 38 28 14 3
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 7 53 27 13 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 12 42 31 12 4
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 16 53 28 3 0
20-49 arsverk 14 57 20 9 0
50-99 arsverk 8 48 31 10 2
100 arsverk eda fleiri 16 48 13 16 6
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Tafla 31 (spurning 36 i vidhorfahluta)

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif hafa eftirfarandi verkefni og adgerdir haft a starfsemi

stofnunarinnar? Heildarnidurstéodur (%)

Mjég Mjég
jakveed Jakvaed Neikvaed neikvad

ahrif ahrif Engin ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Frammistédutenging launa x 5 44 24 3 0 24
Breytingar & launatoflum 5 52 32 5 0 5
Jafnréttisdeetlun x 7 48 31 1 0 14
Starfslysingar x 12 68 19 0 0 2
Starfsmannastefna x 14 60 16 1 0 9
Si- og endurmenntunaraaetiun/-
anir x 16 56 18 1 0 9
Starfsmannasamtél x 20 63 12 0 0 5

Tafla 32 (spurning 36 i vidhorfahluta)

Hversu jakveed eda neikvaed ahrif hafa eftirfarandi verkefni og adgerdir haft a starfsemi

stofnunarinnar? (%)

a) Starfsmannastefna

Mjog Mjég
jakvaed Jékveaed Engin Neikvaed neikvaed

ahrif ahrif ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Stofnanaflokkar
FEdsta stjornsysla 42 50 0 0 0 8
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 67 21 0 0 8
Skatta- og tollamal 25 50 25 0 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 0 83 0 17 0 0
Heilbrigdisstofnanir 9 55 14 0 0 23
Félags- og lydheilsumal 17 58 17 0 0 8
Framhalds- og haskolar 17 59 14 0 0 10
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 7 57 21 7 0 7
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 8 69 19 0 0 4
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 6 48 23 3 0 19
20-49 arsverk 19 56 21 0 0 5
50-99 arsverk 15 70 11 0 0 4
100 arsverk eda fleiri 13 65 10 0 0 13
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Tafla 32 (spurning 36 i vidhorfahluta)

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif hafa eftirfarandi verkefni og adgerdir haft a starfsemi

stofnunarinnar? (%)

b) Jafnréttisaaetiun

Mjog Mjég
jakveed Jakvaed Engin Neikvad neikvad

ahrif ahrif ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Stofnanaflokkar
AEdsta stjornsysla 8 83 8 0 0 0
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 0 42 38 0 0 21
Skatta- og tollamal 0 29 57 14 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 50 50 0 0 0
Heilbrigdisstofnanir 5 18 41 0 0 36
Félags- og lydheilsumal 17 42 42 0 0 0
Framhalds- og haskélar 7 62 14 0 0 17
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 7 43 36 0 0 14
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 8 58 27 0 0 8
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 26 35 0 0 35
20-49 arsverk 7 44 37 0 0 12
50-99 arsverk 11 57 28 0 0 4
100 arsverk eda fleiri 3 58 23 3 0 13
c) Si- og endurmenntunaraatlun/-anir

Mjog Mjég

jakveed Jakvaed Engin Neikvaed neikvaed

ahrif ahrif ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 17 58 17 0 0 8
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 13 75 4 0 0 8
Skatta- og tollamal 0 29 57 14 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 0 83 17 0 0 0
Heilbrigdisstofnanir 14 55 14 0 0 18
Félags- og lydheilsumal 25 50 17 0 0 8
Framhalds- og haskolar 21 50 14 0 0 14
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 14 36 43 0 0 7
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 23 58 19 0 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 10 52 16 0 0 23
20-49 érsverk 19 49 30 0 0 2
50-99 arsverk 23 55 15 0 0 6
100 arsverk eda fleiri 10 70 10 3 0 7
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Tafla 32 (spurning 36 i vidhorfahluta)

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif hafa eftirfarandi verkefni og adgerdir haft a starfsemi

stofnunarinnar? (%)

d) Starfslysingar

Mjog Mjég
jakveed Jakvaed Engin Neikvad neikvad

ahrif ahrif ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Stofnanaflokkar
AEdsta stjornsysla 25 58 8 0 0 8
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 67 25 0 0 4
Skatta- og tollamal 13 50 38 0 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 83 17 0 0 0
Heilbrigdisstofnanir 9 77 14 0 0 0
Félags- og lydheilsumal 8 75 17 0 0 0
Framhalds- og haskélar 14 61 21 0 0 4
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 15 62 23 0 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 16 72 12 0 0 0
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 0 60 40 0 0 0
20-49 arsverk 14 74 10 0 0 2
50-99 arsverk 20 63 15 0 0 2
100 arsverk eda fleiri 10 74 13 0 0 3
e) Starfsmannasamtol

Mjog Mjég

jakveed Jakvaed Engin Neikvaed neikvaed

ahrif ahrif ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 8 83 8 0 0 0
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 13 63 17 0 0 8
Skatta- og tollamal 38 38 25 0 0 0
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalardduneyta 0 83 17 0 0 0
Heilbrigdisstofnanir 5 64 18 0 0 14
Félags- og lydheilsumal 33 58 8 0 0 0
Framhalds- og haskolar 24 66 7 0 0 3
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 27 53 20 0 0 0
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 27 62 4 0 0 8
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 10 55 23 0 0 13
20-49 érsverk 20 66 14 0 0 0
50-99 arsverk 28 62 4 0 0 6
100 arsverk eda fleiri 16 68 13 0 0 3
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Tafla 32 (spurning 36 i vidhorfahluta)

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif hafa eftirfarandi verkefni og adgerdir haft a starfsemi

stofnunarinnar? (%)

f) Frammistédutenging launa

Mjog Mjog
jakveed Jakvaed Engin Neikvad neikvad

ahrif ahrif ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Stofnanaflokkar
AEdsta stjornsysla 17 25 33 0 0 25
Syslumannsembeaetti, I6ggaesla og
fangelsi 4 54 8 4 0 29
Skatta- og tollamal 0 38 38 0 0 25
Adrar stofnanir fjar-, doms- og
kirkjumalaraduneyta 0 60 20 0 0 20
Heilbrigdisstofnanir 0 32 27 5 0 36
Félags- og lydheilsumal 0 42 25 0 0 33
Framhalds- og haskélar 7 52 21 0 0 21
Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir 0 64 29 0 0 7
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgdngumala 12 35 27 12 0 15
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 42 23 3 0 29
20-49 arsverk 5 37 35 0 0 23
50-99 arsverk 9 45 15 9 0 23
100 arsverk eda fleiri 3 55 23 0 0 19
g) Breytingar & launatoflum

Mjog Mjog

jakveed Jakvaed Engin Neikvaed neikvaed

ahrif ahrif ahrif ahrif ahrif A ekki vid
Stofnanaflokkar
FAEdsta stjérnsysla 64 18
Syslumannsembeetti, I6ggaesla og
fangelsi 48 35 4
Skatta- og tollamal 43 29 14 14
Afjrgr stf)fna,nlr fjar-, ddms- og 17 33 33 17 0 17
kirkjumalaraduneyta
Heilbrigdisstofnanir 5 59 32 5 5
Félags- og lydheilsumal 0 17 58 17 8 0
Framhalds- og haskolar 14 69 17 0 0 14
A,Ejl.'ar mennta—., menningar- og 54 38 0
visindastofnanir
Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og 0 48 36 4 12 0
samgdngumala
Steerdarflokkar
Innan vid 20 arsverk 3 58 26 6 6 3
20-49 arsverk 8 48 35 8 3 8
50-99 arsverk 4 48 39 4 4 4
100 arsverk eda fleiri 3 58 26 3 10 3
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Vidauki 2 - batttokustofnanir

AEdsta stjornsysla

Déms- og kirkjumalardduneyti, félagsmalaraduneyti, fjarmalaraduneyti, forsaetisraduneyti, Hag-
stofa Islands, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti, idnadar- og vidskiptaraduneyti, landbunadar-
raduneyti, menntamalaraduneyti, rikislogmadur, samgoénguraduneyti, sjavarutvegsraduneyti, um-
hverfisraduneyti, utanrikisraduneyti, bréunarsamvinnustofnun Islands.

Syslumannsembzetti, I6ggzesla og fangelsi

Fangelsismalastofnun rikisins, Landhelgisgaesla Islands, I6greglustjori hofudborgarsvaesdisins, 16g-
reglustjérinn & Sudurnesjum og syslumadurinn a Keflavikurflugvelli, rikislogreglustjori, syslumadur
Snaefellinga, syslumadurinn & Akranesi, syslumadurinn & Akureyri, syslumadurinn & Bléndudsi,
syslumadurinn & Budardal, syslumadurinn & Eskifirdi, syslumadurinn a Holmavik, syslumadurinn a
Husavik, syslumadurinn & Hvolsvelli, syslumadurinn & Ho6fn, syslumadurinn & Isafirdi, syslu-
madurinn & Patreksfirdi, syslumadurinn & Saudarkrdki, syslumadurinn a Selfossi, syslumadurinn a
Seyadisfirdi, syslumadurinn & Siglufirdi, syslumadurinn i Bolungarvik, syslumadurinn i Borgarnesi,
syslumadurinn i Hafnarfirdi, syslumadurinn i Kdpavogi, syslumadurinn i Reykjanesba, syslu-
madurinn i Reykjavik, syslumadurinn i Vestmannaeyjum, syslumadurinn i Vik.

Skatt- og tollamal
Rikisskattstjori, skattrannsdknarstjori rikisins, Skattstofa Austurlandsumdaemis, Skattstofa Noréur-

landsumdamis eystra, Skattstofa Nordurlandsumdamis vestra, Skattstofa Reykjanesumdamis,
Skattstofa Sudurlandsumdaemis, Skattstofa Vestfjarbaumdaemis, Skattstofa Vestmannaeyja, Skatt-
stofa Vesturlandsumdamis, Skattstofan i Reykjavik, tollstjérinn i Reykjavik, yfirskattanefnd.

Adrar stofnanir fjar-, déms- og kirkjumalaraduneyta
ATVR, Biskupsstofa, Fasteignamat rikisins, Fasteignir rikissjéds, Fjarsysla rikisins, Framkveemda-
sysla rikisins, Lanasysla rikisins, Persénuvernd, Rikiskaup, Rikissaksoknari, Utlendingastofnun.

Heilbrigdisstofnanir
Fjérdungssjukrahusid Akureyri, Heilbrigdisstofnun Austurlands, Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Heil-

brigdisstofnun Sudurnesja, Heilbrigdisstofnun bingeyinga, Heilbrigdisstofnunin Akranesi, Heilbrigd-
isstofnunin Blondudsi, Heilbrigdisstofnunin Bolungarvik, Heilbrigdisstofnunin Hélmavik, Heilbrigdis-
stofnunin Hvammstanga, Heilbrigdisstofnunin Isafjardarbae, Heilbrigdisstofnunin Patreksfirdi, Heil-
brigdisstofnunin Saudarkrdki, Heilbrigdisstofnunin Siglufirdi, Heilbrigdisstofnunin Vestmannaeyjum,
Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins, Heilsugaeslustddin Borgarnesi, Heilsugaeslustédin Dalvik,
Heilsugaeslustédin Grundarfirdi, Heilsugaeslustédin Olafsvik, Landspitali - haskoélasjlkrahds, St.
Franciskusspitalinn, St. Josefsspitali og Sélvangur.

Félags- og lydheilsumal

Barnaverndarstofa, Geislavarnir rikisins, Greiningar- og radgjafarstdéd rikisins, Heyrnar- og tal-
meinastéd Islands, Ibudalanasjédur, Jafnréttisstofa, landlaeknisembaetti®, Lyfjastofnun, Lydheilsu-
st6d, Svaedisskrifstofa malefna fatladra & Austurlandi, Sveedisskrifstofa malefna fatladra a Reykja-
nesi, Svaedisskrifstofa malefna fatladra i Reykjavik, Svaedisskrifstofa malefna fatladra a Sudurlandi,
Svaedisskrifstofa malefna fatladra a Vestfjordum, Svaedisskrifstofa malefna fatladra a Vesturlandi,
Samskiptastd® heyrnarlausra og heyrnarskertra, Sjonstéd Islands, Tryggingastofnun rikisins,
Vinnueftirlit rikisins, Vinnumalastofnun.

Framhalds- og haskdlar
Borgarholtsskoli, Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra, Fjolbrautaskoli Snaefellinga, Fj6élbrautaskoli

Sudurlands, Fjolbrautaskoli Sudurnesja, Fjolbrautaskdli Vesturlands, Fjélbrautaskélinn i Breidholti,
Fjolbrautaskolinn i Gardabae, Fjdlbrautaskélinn vid Armula, Flensborgarskélinn i Hafnarfirdi, Fram-
haldsskélinn @ Huasavik, Framhaldsskdlinn @ Laugum, Framhaldsskdlinn i Austur-Skaftafellssyslu,
Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum, Haskéli Islands, Haskélinn & Akureyri, Holaskdli - Haskdlinn &
HSlum, I8nskélinn i Hafnarfirdi, I8nskdlinn i Reykjavik, Kennarahaskoli slands, Kvennaskélinn i
Reykjavik, LandbUnadarhéskdli Islands, Logregluskdli rikisins, Menntaskdlinn ad Laugarvatni,
Menntaskdlinn & Akureyri, Menntaskélinn & Egilsstédum, Menntaskdlinn & Isafirdi, Menntaskélinn {
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Kdpavogi, Menntaskdlinn i Reykjavik, Menntaskoélinn vid Hamrahlid, Menntaskdlinn vid Sund, Verk-
menntaskoli Austurlands, Verkmenntaskélinn & Akureyri.

Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir
Blindrabdkasafn Islands, Fornleifavernd rikisins, Islenski dansflokkurinn, Kvikmyndamidst6d

Islands, Kvikmyndasafn Islands, Landsbdkasafn Islands - Haskélabokasafn, Lanasjédur islenskra
ndmsmanna, Listasafn fslands, Némsgagnastofnun, Némsmatsstofnun, Rannsdéknamidstdd Islands,
Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraeedum, Pjédleikhsi®, Pjédmenningarhusid, Pjédminjasafn
Islands, pjodskjalasafn fslands.

Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-, skipulags- og samgéongumala
Brunamalastofnun rikisins, Byggdastofnun, Einkaleyfastofan, Ferdamalastofa, Fiskistofa, Fjarmala-

eftirlitid, Flugmalastjorn Islands, Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar, Hafrannséknastofnunin, I8n-
taeknistofnun Islands, Islenskar orkurannsoéknir, Landblnadarstofnun, Landgraedsla rikisins, Land-
meelingar Islands, Natturufraedistofnun Islands, Neytendastofa, Nysképunarsjédur atvinnulifsins,
Orkustofnun, Pést- og fjarskiptastofnun, Rannsdknastofnun byggingaridnadarins, Samkeppnis-
eftirlitid, Siglingastofnun Islands, Skipulagsstofnun, Skégraekt rikisins, Skrifstofa rannséknastofn-
ana atvinnuveganna, Tilraunast6d Haskéla Islands i meinafraedi ad Keldum, Umferdarstofa, Um-
hverfisstofnun, Urvinnslusjédur, Vedurstofa Islands, Vegagersin, Veidimalastofnun.
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